INSS = INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
TECNICO DO SEGURO SOCIAL
E
POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
AGENTE E ESCRIVAO

EDITAL N° 001, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015
SIMULADO NUCE

Noticia Relacionada: O NUCE faré simulado para o INSS e para Policia Civil de PE .

O NUCE - Nucleo de Concursos Especial LTDA, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que
realizara no dia 20 de dezembro de 2015, em sua sede, localizado na Rua Joaquim Felipe, n° 60, Boa
Vista, Recife/PE, um SIMULADO a fim de propiciar aos seus alunos um treinamento para o exame teérico
para o INSS e para POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO, o qual se regera de acordo com as instrugdes
estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O SIMULADO realizar-se-a, obedecendo as normas deste Edital.

Il - DOS PREMIOS

1. O NUCE, por deliberalidade, se compromete a entregar os seguintes prémios a todos os participantes:
a) 1° colocado: R$ 1.000,00 (hum mil reais) em espécie, mais uma bolsa de estudos integral durante o
ano de 2016, em qualquer curso completo do NUCE*.

b) 2° colocado: R$ 500,00 (quinhentos reais) em espécie, mais uma bolsa de estudos integral durante o
ano de 2016, em qualquer curso completo do NUCE*.

c¢) 3° colocado: R$ 300,00 (trezentos reais) em espécie, mais 50% (cinquenta por cento) de desconto,
durante o ano de 2016, em qualquer curso completo do NUCE*.

d) 4° ao 10° colocado: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em espécie, mais 50% (cinquenta por cento)
de desconto, em apenas um curso completo do NUCE**,

e) 11° ao 150° colocado: mais 30% (trinta por cento) de desconto, em apenas um curso completo do
NUCE**.

f) Todos os inscritos no Simulado do NUCE, terdo direito a um desconto de 20% (vinte por cento), em
apenas um curso completo do NUCE**.

* Os descontos sdo pessoais, intransferiveis e ndo cumulativos. S6 poderéo ser utilizados em um curso
por vez, ou seja, ao utilizar uma bolsa, sé podera reutiliza-la, apos a conclusdo do curso anterior.

** Descontos sdo pessoais, intransferiveis e ndo cumulativos.

11l - DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DAS PREMIAQOES

1. O candidato aprovado entre os 10 (dez) primeiros lugares do SIMULADO de que trata este Edital sera
investido de sua referida premiacdo se atender as seguintes exigéncias, na data da entrega do prémio:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) apresentar os documentos comprobatérios conforme o item 3 do capitulo VI.

2. Quanto ao provimento dos prémios sera divulgado no site do NUCE www.nuceconcursos.com.br, e
obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

IV - DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em rela¢é@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o SIMULADO.
1.2 O valor da taxa de inscri¢ao referente ao SIMULADO sera:

Valor da Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais)
2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente nas recep¢cdes do NUCE Boa Vista e Piedade, no
periodo das 08h do dia 01/12/2015 as 22h do dia 15/12/2015 (horario local).
3. O pagamento do valor da inscricdo devera, necessariamente, ser feito em espécie.
3.1. E dever do candidato manter sob sua guarda coépia do Requerimento de Inscricdo paga e assinada
inclusive quando da realizacdo do SIMULADO, de maneira a dirimir eventuais dividas.
3.2. No ato da inscricdo, o candidato podera conferir, a_letra que se destinara a sala onde realizara a
prova.
3.3. Ndo sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, apdés a data do
SIMULADO.
4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-la no ato da inscrigao.
6. O candidato que nao o fizer até no ato da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.
7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.



http://www.pciconcursos.com.br/noticias/tre-pe-fara-concurso-para-tecnico-e-analista-judiciario
http://www.nuceconcursos.com.br/

V - DAS PROVAS
1. O SIMULADO constara das provas, nimero de questdes, peso e duragdo constantes na tabela abaixo.

Carg(_)/Area/ Conhecimentos Prova N° d~e Durac&o
Especialidade Questdes

Lingua Portuguesa 15
BASICo Informética 10
Raciocinio Légico 10

Técnico do Seguro Social Etica 05 04h00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Especifico Direito Previdenciario 90
Lingua Portuguesa 10
Informética 10

Policia Civil Béasico Raciocinio Légico 10 P
Agente e Escrivao Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 15
Especifico Direito Penal 40
Direito Processual Penal 40

2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 150,00 pontos..

3. Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd& CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢ao: o0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas seré realizada no periodo da MANHA: das 09h00 as 13h00.

1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no NUCE, o
mesmo, podera aloca-los em outros colégios nas proximidades do colégio principal para aplicacdo do
SIMULADO, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.

1.2 Havendo alteracéo no local do SIMULADO, no ato da inscri¢cdo o candidato tomara ciéncia, por meio
de comunicado através do endereco www.nuceconcursos.com.br.

1.3. Os portdes fechar&o impreterivelmente as 08h55min. (horério local).

1.4. O candidato podera ausentar-se do local de prova apés 01h do inicio do SIMULADO.

2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horéarios
definidos no Recibo Informativo e no site do NUCE.

3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo: as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997).

3.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

4. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo no SIMULADO.

5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta de
material transparente.

6.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

6.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7. Durante a realizagao do SIMULADO, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8. Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao SIMULADO, aos
comunicados, as Instrugfes ao Candidato ou as Instrugcdes constantes na prova, bem como o tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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9. Podera ser excluido do SIMULADO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que néo o fornecido pelo NUCE no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execucgéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, pahntop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. O candidato que estiver portando equipamento eletrnico como os indicados na alinea "m" devera
desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme subitem 11.1 deste Capitulo.

11. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, o6culos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados na alinea "m" do item 9,
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a
serem fornecidos pelo NUCE exclusivamente para tal fim.

11.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

11.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. O NUCE nao se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

12. Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realizacéo das provas.

13. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital, 0 NUCE procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo da comprovacdo de pagamento.

13.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 13, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Peso das provas:

1.1. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢6es da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢éo ou haja marcacéo dupla (C e E).

1.2. A nota em cada prova objetiva serd igual & soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

2. Na hipétese de igualdade de nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

2.1. maior idade;

2.2. maior nota da Prova de Conhecimentos Especificos;

2.3. maior nota da Prova de Conhecimentos Basicos.

VIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 1 (um) dia Uteis apds a divulgacdo do gabarito
preliminar que lhes disser respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4, Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente por meio do site do NUCE
recursos@nuceconcursos.com.br, de acordo com as instru¢gfes constantes neste edital.

4.2 O NUCE néo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do NUCE
www.nuceconcursos.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 1 (um) dia, a contar da data de
sua divulgagao.

6. O NUCE constitui a Ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

3
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7. Serédo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite 0s examinadores;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e com as instrugfes
disponibilizadas no site do NUCE;

¢) sem fundamentacdo ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente.

IX — DO RESULTADO FINAL
1. O resultado final do SIMULADO, apés decididos todos os recursos interpostos, sera divulgado em
listagem com a colocagao individual de cada candidato no site do NUCE www.nuceconcursos.com.br.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No ato da inscricdo, o candidato autoriza a inclusao de seu nome, nota e classificacdo no site do NUCE
www.nuceconcursos.com.br, como também seu local de prova em caso de mudanca.

2. Aos candidatos que ficarem entre os 10 (dez) primeiros colocados, autorizam o uso da imagem como
forma de confirmacéo da entrega dos referidos prémios e veiculagdo dos meios de comunicacéo cabiveis
a autenticidade do SIMULADO.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

INSS — TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, inclusive com todas as respectivas alteragBes e ou
complementacdes, até a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

1. CONHECIMENTOS BASICOS

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.° 1.171/94 e Decreto 6.029/07.

REGIME JURIDICO UNICO: Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores, direitos e deveres do Servidor Publico.
O servidor publico como agente de desenvolvimento social; Salde e Qualidade de Vida no Servigo
Publico.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2 Da Administracéo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Organiza¢do administrativa da Uni&o; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingédo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagao;
vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo, permissado, autorizagcdo. 8 Controle e responsabiliza¢do
da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n° 8.429/92 e alteragBes posteriores (dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungédo da
administrac@o publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias). 9 Lei n°9.784/99 e
alteracBes posteriores (Lei do Processo Administrativo).

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracado e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncias nominal
e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bésicos de raciocinio légico: proposicdes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 3
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética. 5 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. 6 Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
operacionais Windows e Linux.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugéo legislativa no Brasil. 1.2 Conceitua¢édo. 1.3 Organizacéo e
principios constitucionais. 2 Legislagdo Previdenciaria. 2.1 Conteldo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo
das normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. 3 Regime Geral de
Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatorios, 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado
especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 3.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5
Financiamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das contribui¢cBes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de prognoésticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salario-de-contribuicédo. 5.3.1
Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas nado-integrantes. 5.3.3 Limites minimo e maximo. 5.3.4
Proporcionalidade. 5.3.5 Reajustamento. 5.4 Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 5.4.2
Obrigacgdes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do
prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria. 6 Decadéncia e prescricdo. 7 Crimes contra a seguridade
social. 8 Recurso das decisdes administrativas. 9 Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10 Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 11 Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes
posteriores. 12 Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e altera¢des posteriores. 13 Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999
e alteracOes posteriores; 14 Lei de Assisténcia Social — LOAS: conteudo; fontes e autonomia (Lei n°
8.742/93 e alteragdes posteriores; Decreto n°. 6.214/07 e alteragBes posteriores).

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE E ESCRIVAO DA POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente, inclusive com todas as respectivas alteragBes e ou
complementacdes, até a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

1. CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES - 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a
ideia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor;
1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do
tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética)
gue desempenham; 2. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo 3.
Categorias Gramaticais: funcionalidade no texto. 3. Relagbes entre os termos da oragdo: concordancia,
regéncia e colocagéo.

RACIOCINIO LOGICO - Quantitativo - Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios, deduzir novas
informacdes das relacfes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de logica formal ou matematica sera necessario para
resolver as questoes.

NOCOES DE INFORMATICA - Componentes de um computador: hardware e software. Arquitetura basica
de computadores: unidade central, memoria: tipos e tamanhos. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacéo, criagdo, cépia e remocao de arquivos,
copias de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranca, uso da lixeira para remover e
recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto,
definindo formato de paginas: margens, orientacdo, numeracao, cabecalho e rodapé definindo estilo do
texto: fonte, tamanho, negrito, italico e sublinhado, impressdo de documentos: visualizando a pagina a ser
impressa, uso do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criagcao de tabelas, criacdo e insercao
de figuras no texto.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizacéo do
Estado Federal Brasileiro: reparticdo de competéncias. Administragdo Publica e servidores publicos.
Seguranca Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Pernambuco.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito de Administracdo Publica. Hierarquia
administrativa. Policia e poder de policia. Limitacdes ao poder de policia. Atos administrativos formais:
decretos, resolucdes, portarias, ordens de servigo. Servidor Publico: conceito. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo de Pernambuco (Lei 6.123/68).



NOCOES DE DIREITO PENAL — Conceito de crime: elementos; consumacio e tentativa; causas de
excluséo de ilicitude e culpabilidade. Contravenc&o. Imputabilidade penal. Espécies de crime: dos crimes
contra a pessoa; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra 0os costumes; dos crimes contra a
salide publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragdo publica. Leis
extravagantes: Lei de Tortura (Lei 9.455/97); Lei de Drogas (Lei 11.343); Abuso de Autoridade (Lei
4.898/65). Sistema Nacional de Armas (Lei 10.826/03).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL — Do Processo Penal: disposicdes preliminares (art. 10 ao
30); Do Inquérito Policial (art. 40 ao 23). Acéo Penal (art. 24 ao 62). Da Prova. Do Exame de Corpo de
Delito e das Pericias em Geral (art. 158 ao 184). Do Interrogatério do Acusado (art. 195 e 196). Da
Confissdo (art. 197 ao 200). Das perguntas ao ofendido (art. 201). Das testemunhas (art. 202 ao 225). Do
reconhecimento de pessoas e coisas (art. 226 ao 228). Da priséo em flagrante (art. 301 ao 310). Da
prisdo preventiva (art. 311 ao 316). Da priséo processual (art. 408 e 594). Da priséo temporaria (Lei no
7.960/89).
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