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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

EDITAL N° 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL E DE
TECNICO DO SEGURO SOCIAL

A Presidente Substituta do Instituto Naciona do Seguro So-
cia (INSS), no uso das atribui¢Bes que Ihe confere a PortariasdMPS n°
191, de 7 de abril de 2011, publicada no Diario Oficia da Unido
(DOU) de 8 de abril de 2011, e tendo em vista 0 disposto nos termos
da Portaria n® 251/MP/2015, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 121, de 29 de junho de 2015, da Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, e da Lel n° 11.501, de 11 de julho de 2007, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
nos cargos de Analista do Seguro Socia e de Técnico do Seguro
Social, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selecéo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redlizar4 o concurso utilizando o método
Cespe de avaiagéo.

1.2 A selegdo para os cargos de que tratam este edital com-
preenderd provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio,
de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica seréo realizadas
nas localidades constantes do Anexo |11 deste edital.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizac8o das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras |localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estaréo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagoes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas ateragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1. ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM
FORMACAO EM SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduac&o de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&io (MEC), e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar aten-
dimento e acompanhamento aos usuérios dos servigos prestados pelo
INSS nas Agéncias da Previdéncia Socia - APS e aos seus ser-
vidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar planos,
programas e projetos na &rea de Servigo Social e Reabilitagdo Pro-
fissional; supervisionar e homologar os programas profissionais rea-
lizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; realizar avaliagdo
social para fins de concessdo de direitos previdenciérios e beneficios
assistenciais; promover estudos sociais e socioecondmicos, pesquisa e
levantamento de informagBes visando & emissdo de parecer socia
para subsidiar o reconhecimento e a manutencdo de direitos pre-
videnciérios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericia; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente,
outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
além das atividades comuns mencionadas no subitem 2.3 deste edi-
tal.

REMUNERAGCAO: até R$ 7.496,09, correspondente & re-
muneracdo bruta, ja incluido Vencimento Bésico, GAE (Gratificacdo
de Atividade Executiva) e GDASS (Gratificagdo de Desempenho de
Atividade do Seguro Social).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 2: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico eguivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. . i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades internas e externas relacionadas ao plangjamento, a orga
nizacdo e a execucdo de tarefas de competéncias constitucionais e
legais do INSS que ndo demandem formagéo profissional especifica;
coletar informagOes, executar pesquisas, levantamentos e controles,
emitir relatérios e pareceres; e exercer, mediante designagdo da au-
toridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades ins-
titucionais do INSS, aém das atividades comuns mencionadas no
subitem 2.3 deste edital._

REMUNERACAOQO: até R$ 4.886,87, correspondente a re-
muneracdo bruta, ja incluido Vencimento Bésico, GAE (Gratificagdo
de Atividade Executiva) e GDASS (Gratificagdo de Desempenho de
Atividade do Seguro Social).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 ATIVIDADES COMUNS AOS CARGOS DE ANALIS
TA E DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL: atender ao publico;
assessorar 0s superiores hierdrquicos em processos administrativos;
realizar atividades inerentes ao reconhecimento de direitos previden-
cidrios, direitos vinculados a Lei n° 8.742/1993 e outros sob a res-
ponsabilidade do INSS; realizar atividades inerentes a instrugéo, tra-
mitagdo e movimentagdo de processos e documentos; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de informagdes; elaborar minutas de edi-
tais, contratos, convénios e demais atos administrativos e normativos;
avaliar processos administrativos, oferecendo subsidios a gestéo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo; participar do
plangjamento estratégico institucional, de comissdes, grupos e equipes
de trabal ho e dos planos de sua unidade de lotac&0; atuar na gestéo de
contratos, quando formalmente designado; controlar dados e infor-
magles, bem como executar a atualizagdo em sistemas; executar
atividades de orientag&o, informagdo e conscientizagdo previdenciaria;
realizar atividades de gestdo do patriménio do INSS; subsidiar os
superiores hierérquicos com dados e informages relacionadas a sua
area de atuacdo, atuar no acompanhamento e avaliacio da eficacia das
acOes desenvolvidas e na identificagéo e proposi¢do de solugBes para
0 aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; e atuar em
atividades de plangjamento, supervisio e coordenacdo de projetos e
programas de natureza técnica e administrativa.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032015122300175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscrigo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas disponiveis constam do Anexo IV deste edi-
tal.

4.2 Os candidatos aprovados e homologados dentro do ni-
mero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua clas-
sificacdo, em data oportuna, apds o resultado fina no concurso, para
escolha da Agéncia da Previdéncia Social onde sera lotado, dentro da
Geréncia-Executiva escolhida no momento da inscricéo, observando
0s critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico.

4.2.1 O candidato aprovado ndo podera, em hip6tese alguma,
escolher uma Agéncia da Previdéncia Socia que ndo esteja vinculada
a Geréncia-Executiva escolhida no momento da inscricao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/geréncia-executiva e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serd@o providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas-ateraces.

5.1 Caso a aplica¢do do percentua de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro ndmero_inteire, subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas jor ‘cargo/geréncia-executiva, nos termos
do § 2° do artigo 5° da L& n° 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva-imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos!cargos/geréncia-executiva com nu-
mero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com ‘deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12:764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contem+
pladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal“de
Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de con-
correr, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico
contendo o nimero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1
deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma
legivel, até o dia 22 de fevereiro de 2016, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015
copia simples do CPF e origina ou copia autenticada em cartério do
laudo médico a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital.
Apbs esse periodo, a solicitacio sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF € de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa do-
cumentacgo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo constante da alinea "b" do subitem 5.2 deste edital. Caso
sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagéo da ve-
racidade das informagoes.

5.2.4 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo sero devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentaggo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
cricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a redlizagdo dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas,
a0s critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a ins-
cricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/inss 2015, na data provavel de 4 de abril de 2016.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link es-
pecifico disponivel no endereco €letronico  http://iwww.ces-
pe.unb.br/concursos/inss 2015, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentagdio(6es) pendente(s) a que se refere o
subitem 5.4.1 deste edital podera(do) ser enviada(s), de forma legivel,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss 2015, em data e em horérios a serem in-
formados na ocasido da divulgacdo da relagdo provisoria dos can-
didatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicéo
de pessoa com deficiéncia

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias a que se refere o subitem 7.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
médica oficia promovida por eguipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard
a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes, do § 1° do artigo 1° da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deveréo comparecer a pericia médica
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
origina e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
gue ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas dteragBes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, de
acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da pe-
ricia medica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos
Gltimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visua aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos.os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com~deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartorio), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
Gltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for con-
siderado pessoa com deficiéncia na,pericia médica ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurard na lista
de classificagdo geral por cargo/geréncia-executival

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuictes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada/durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo. 43 do.Decreto
n°3.298/1999, e suas alteracoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo seré exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
meédica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo/geréncia-executiva.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/geréncia-executiva.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/geréncia-executiva e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/ge-
réncia-executiva com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

6.1.5 As informagles prestadas no momento da inscri¢do sio
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hip6tese de constatagcdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges ca
biveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

6.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdio geral por cargo/geréncia-exe-
cutiva

6.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmero total de vagas e o0 niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.1.9 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararem pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/inss 2015, na data provavel de 15 de julho de 2016.

6.1.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgagéo da
relacéo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia, ininterruptamente, para aterar a opgdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros, no enderego €eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_2015. Ap6s esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, na
ocasido da divulgacdo do edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e ao horério de redlizagdo das provas.

6.1.12 Os candidatos que se autodeclararem negros serdo
convocados para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: 80,00.

b) nivel médio: 65,00.

7.2 Serd admitida a inscric8o somente via internet, no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, soli-
citada no periodo entre 10 horas do dia 4 de janeiro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 22 de fevereiro de 2016, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicag8o, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscri¢éo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigéo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

7.23 A GRU Cobranca estard disponivel no enderego ele-
trénico’. http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015 e devera ser,
imediatamente, impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitaco de inscricéo
online.

7.2.3.1 O candidato poder&reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso:

7.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos/Correios, /obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado
até o dia 18 de margo de 2016.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo-efetivadas apos
a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigéo.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/inss 2015, por meio da pagina de acompanhamento, apds a acei-
tac8o da inscricéo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverad optar pelo
cargo/geréncia-executiva a que deseja concorrer e por uma cidade de
realizacdo de provas, conforme Anexos |11 e IV deste edital. Uma vez
efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragdo.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo em cargo(s) em que haja sobreposicdo entre os pe-
riodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), sera considerada
vélida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigéo
paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdo efetuada
no sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300176

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso plblico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

_7.48 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 4 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de
fevereiro de 2016, observado o horédrio oficiad de Brasilia/DF, no
endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015,
contendo a indicagdo do NUmero de Identificagdo Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico;

b) envio da declaraco constante do Anexo |l deste editdl,
legivel e assinada, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, no periodo entre 10
horas do dia 4 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 22
de fevereiro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio
do link a que se refere o subitem anterior ndo terd o seu pedido de
isencdo deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da
alinea "a"' do subitem 7.4.8.3 deste edital serd indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Publica

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaragdo constante da alinea "b" do subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.83.4 Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para

confirmagéo da veracidade das informacGes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informagOes prestadas pelo can-
didato.

7.4.85 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de. serem
prestadas informagOes inveridicas ou utilizados documentos falsos;
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagéo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornalas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar-documentacao;

¢) ndo observar afarma, 0 prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 7.4.8.3 deste edital

7.4.8.7"Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de ins-
cricéo via“postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio, el etronico.

7.4.8.8 Cada pedido de isenc@o sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

7.4.89 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data provével de 3
de marco de 2016, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss_2015.

7.4.89.1 O candidato podera verificar, por meio de link
especifico disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss_2015, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de seu pedido de isencdo de taxa

7.4.8.9.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se re-
fere o subitem 7.4.8.9.1 deste edital podera(do) ser enviada(s) por
meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursog/inss 2015, em data e em horérios a serem in-
formados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos can-
didatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa deferido.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabe
lecido no subitem 7.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
cricdo disponibilizada no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss 2015, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

7.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na
forma estabel ecida no subitem 7.4.9.1 deste edital devera enviar copia
simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartério
do laudo médico com CRM, emitido nos dltimos 12 meses, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento es-
pecia solicitado.

7.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas, devera indicar a necessidade
na solicitagdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste
edital, original ou copia autenticada do laudo médico com parecer que
ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitidos nos
Ultimos 12 meses por especidista da &rea de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteraches.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na so-
licitacdo de inscricdio e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste
edital, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianga e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto n&o
poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das pro-
vas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por origi nal ou copia autenticada de
um documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca.

7.4.9.5 O candidato transgénero que desgjar requerer ser tra-
tado pelo género e pelo nome socia durante a realizagdo das provas
e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na
solicitac8o de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste
edital, copia simples do CPF e do documento de identidade e original
ou copia autenticada em cartério de declaragdo digitada e assinada
pelo candidato em que conste 0 home social.

7.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgé-
neros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes
no registro civil.

7.4.9.6 Ndo serd permitida a entrada de candidatos.no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e ateragdes. O candidato quemnecessitar redizar a
prova armado e for amparado pela citada lel devera indicar a ne-
cessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem
7.4.9.7 deste edital, copia autenticadaem cartério do Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.7 A documentagdo para solicitagdo de atendimento es-
pecia de que tratam os subitens 7.4.9.2, 7.4.9.3, 7494, 7495 e
7.4.9.6 podera ser enviada, de forma legivel, até o dia 22 de fevereiro
de 2016, por ‘meio .de link especifico no endereco eletronico
http://www, .unb.br/concursos/inss 2015. Apés esse periodo, a
solicitacgo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica

7.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de
nascimento, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e(ou) da
declaragdo em que consta 0 nome social é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que iImpossibilitem o envio, assim como
ndo serdo devolvidos e(ou) forneci das copias desses documentos, que
valerdo somente para este processo

7.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo constante do subitem 7.4.9.8 deste edital. Caso sgja so-
licitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida docu-
mentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da vera-
cidade das informagoes.

7.4.9.10 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especia deferido serd divulgada no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, na data provéa
vel de 4 de abril de 2016.

7.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de link
especifico disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss 2015, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especia para o
dia de realizacdo das provas.

7.4.9.10.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se
refere 0 subitem 7.4.9.10.1 deste edital poder&(@o) ser enviada(s), de
forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_2015, em data e em horérios
a serem informados na ocasido da divulgacdo da relag@o provisdria
dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido.

7.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios a tal atendimento n&o tera direito ao referido atendimento
no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos
ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de atendimento
deferida

7.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma
limitagdo fisica, ou ainda que, por motivos de salde, necessitar uti-
lizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proi-
bidos neste edital, bem como préteses que contenham esses dis-
positivos, devera solicitar atendimento especial, na forma descrita nos
subitens 7.4.9.2 e 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.13 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
14 deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/ TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatério

8.2 As provas objetivas para o cargo de nivel superior terdo
a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
de 15 de maio de 2016, no turno da manh&

8.3 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a
duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
de 15 de maio de 2016, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 28 de abril de 2016 sera publicado
no Diédrio Oficia da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, edita que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de
realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015 para
verificar seu local de redlizagdo das provas, por meio de busca in-
dividual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera redlizar as provasno local
designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva,do-candidato a
identificacdo correta de seu local de reaizag@o dasiprovas e o com-
parecimento no horério determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera.enviar, como complemento as in-
formagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo 1de ‘seuy.correio eletronico, o que ndo o de-
sobriga do dever desobservar 0 disposto no subitem 8.4 deste edi-
tal.

8.5/As provas objetivas, de caréter eliminatério e classi-
ficatério, valeran, 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes'do item 14 deste edital.

8.6 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
Julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
0(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostes,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.7 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
véido para a corregéio das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar asuafolha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag@o do processamento eletronico desta

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigio e o
nuimero de seu documento de identidade.

8.12 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que
ndo devolver a sua folha de respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem
1321, 1323 ou 1326 deste edita, no endereco eletronico
http: //wwwcespe unb.br/concursos/inss 2015 em até cinco dias Uteis
apartir da data de divulgaggo do resultado final nas provas objetivas.
A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias cor-
ridos da data de publicagao do resultado final no concurso publico.

8.14.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.15.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.15.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e

8.15.3 A nota em cada prova objetiva serd igual & soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300177

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



AN
2o

]

PR
3
Fno

178

“Ts08

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secago 3

Ne 245, quarta-feira, 23 de dezembro de 2015

8.15.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

8.15.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.4
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso piblico.

8.15.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.15.4 serdo ordenados por cargo/geréncia-executiva de acordo com
os vaores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P..

8.16 O extrato de resultado final nas provas objetivas e de
convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia serdo publicados no Diério Oficia da Unido, e o
respectivo edital serd divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, na data provével de 20
de junho de 2016.

8.17 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFI-
CIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo«divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inss 2015, a partir das 19 horas da data provével
de 17 de maio de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.17.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord das 9
horas do primeiro dia-as 18‘haras do terceiro dia (horério oficial de
BrasilialDF) para fazélo,/a.contar do dia subsequente ao da di-
vulgagdo desses gabaritos.

8.17.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato'devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel /no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_2015, .€_seguir»as instrucbes
ai contidas.

8.17.4 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteracOes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas /o endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/inss_2015. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.17.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.17.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.17.7 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
a_t(rji buida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.17.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, ateracéo
vaIe_rg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.17.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

8.17.10 Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de re-
Vvisd0 de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

8.17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo pre-
liminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera igual a nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO), calculada pela formula: NFPO = P; +
Po.

9.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagéo
por cargo/geréncia-executiva, de acordo com os valores decrescentes
ceig né:ljta final no concurso, observados os critérios de desempate deste

ital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagao
geral por cargo/geréncia-executiva.

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral por cargo/geréncia-executiva.

9.5 O edital de resultado final no concurso publico con-
templard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por clas-
sificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro do Anexo V
deste edital, de acordo com 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de
ggosto de 2009, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 24 de agosto

le 2009.

9.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até
a classificag8o estipulada no quadro do Anexo V deste edital, seréo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero corres-
pondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o li-
mite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

9.5.2 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados até a classificagdo estipulada de acordo com as indicagdes
do quadro do Anexo V deste edital, serdo contemplados os candidatos
da listagem gera em nimero correspondente, observada rigorosa
mente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n° 6.944/2009.

9.6 Os candidatos nédo classificados no nimero méximo de
aprovados de que tratam os subitens 9.5.1 e 9.5.2 deste edital e o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados no con-
curso publico.

9.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do dis-
posto no artigo 16, § 3°, do Decreto n° 6.944/2009.

9.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero ime-
diatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P;;

f) tiver maior idade;

) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do
Cobdigo de Processo Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem
10.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.

10.1.1.1 Para fins de comprovagédo da fungdo citada no su-
bitem anterior, seréo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou ou-
tros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008. _

11 DA CONVOCAGCAO PARA ESCOLHA DA LOCALI-
DADE DE VAGA

11.1 Os candidatos aprovados e homologados dentro do nd-
mero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua clas-
sificacdo, em data oportuna, apés o resultado final no concurso, para
escolha da Agéncia da Previdéncia Social onde sera lotado, dentro da
Geréncia=Executiva escolhida no momento da inscrigéo, observando
os critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico,
conforme subitem 4.2 deste edital.

11.1.1 O candidato aprovado ndo podera, em hipétese al-
guma, escolher uma Agéncia da Previdéncia Socia que ndo esteja
vinculada a ‘Geréncia-Executiva escolhida no momento da inscricéo,
conforme subitem 4.2.1-deste edital.

11.2 Os candidatos poderdo_ser lotados em quaisquer uni-
dades constantes do Anexo |V deste edital, dentro da Geréncia-Exe-
cutiva para a qua concorre.

11.3 A escolha de vagas-dos candidatos obedecera a pro-
porcionalidade, a aternancia e a ordem de classificagdo da lista de
candidatos de ampla concorréncia, observada'na sequéncia a lista de
candidatos aprovados nas vagas de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros. . i

12 DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

12.1.1 O candidato nomeado deverd apresentar, no prazo a
ser estabelecido oportunamente, o original e a copia dos seguintes
documentos:

a) certidéo de casamento, se for 0 caso;

b) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo;

¢) certificado de reservista, para os candidatos do sexo mas-
culino;

d) documento de identidade ou equivaente, conforme su-
bitem 13.9 deste edital;

€) declaracdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/1992;

f) CPF,

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

h) trés fotos 3x4, recentes,

i) laudo médico, elaborado por profissional do INSS, que,
apos andlise dos exames solicitados e do exame clinico, ateste a
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) fotocopia autenticada do diploma ou certificado de con-
clusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo de acordo com o
estabelecido no item 2 deste edital;

k) declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo plblica,
quando for o caso, ou sua negativa;

m) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo
publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e seu parégrafo Unico
da Lei n° 8.112/1990;

1) folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados ou do
Distrito Federal, em que hgja residido nos Ultimos cinco anos;

m) folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados ou
do Distrito Federal, em que haja residido nos Ultimos cinco anos;

n) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pe-
los Foros das Justicas Federal e Estadual dos Estados ou do Distrito
Federal, em que haja residido nos Ultimos cinco anos.

12.2 O candidato cujo nome conste na relagdo de homo-
logagdo do resultado final do concurso publico, classificado dentro da
quantidade de vagas oferecidas, serd nomeado durante o periodo de
vaidade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

12.3 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e
no prazo estabelecidos sera eliminado do concurso publico.

12.4 Os exames médicos solicitados para a redizagdo da
inspecdo medica oficial serdo realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

12.5 A regulamentagdo da inspegdo médica oficial e os exa
mes médicos a serem apresentados serdo informados quando da con-
vocagdo do candidato.

12.6 O candidato considerado inapto na inspecdo médica
oficial estard4 impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

12.7 A posse dar-se-4 no prazo maximo de 30 dias contados
da publicagdo do ato de nomeagdo no Di&rio Oficial da Unido, sendo
tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo tomarem
posse no referido prazo.

12.8 Quando da apresentacdo da documentagdo, todos os
pré-requisitos deverdo estar atendidos.

12.9 A apresentagdo de candidato para a escolha de vagas,
nomeagao, posse e exercicio dar-se-4 sempre as suas expensas.

12.10 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em
localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

12.11 Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de
homologac&o do resultado final do concurso publico, nd nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico.

12.12 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacéo per-
tinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso
publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

12.13 Apbs a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, 0 servidor
cumpriré estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes.

12.13.1 N&o sera efetuada a remocéo a pedido de servidores
antes de completado o periodo do estgio probatério no local de
posse.

12.14 Os candidatos aprovados e classificados neste con-
curso plblico devem manter atualizados seus contatos (enderecos,
telefones e e-mails), durante o prazo de validade do concurso, junto
a0 e-mall ingtitucional: ddc@inss.gov.br, ou por correspondéncia en-
viada ao enderego: Edificio Sede do INSS - SAS, Quadra 2, Bloco
"0", sadla 101, CEP-70.070-907, Brasilia-DF.

12.14.1 E de responsabilidade dos candidatos os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dessa informag&o.

12.15 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
para as Agéncias da Previdéncia Socia em construcdo serdo lotados
provisoriamente nas Agéncias da Previdéncia Socia (APS) de abran-
géncia, indicadas no Anexo IV deste edital, até o inicio de seu
funcionamento.

12.16 Né&o havendo candidato aprovado e homologado para
0s cargos ofertados no ambito de uma determinada geréncia-exe-
cutiva, 0 INSS, no interesse da Administracdo, podera remangar a
vaga ndo preenchida para outra unidade onde hagja candidato ho-
mol ogado. .

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrico do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a‘publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados' na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursoslinss 2015.

13.2.1 As informacBes a respeito de notas e classificagtes
poderd@o ser acessadas por'meio dos editais de resultados. N&o seréo
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.3 O candidato podera obter informacOes referentes a
concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco. eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inss 2015, ressalvado o disposto
no subitem 13.5 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia?lDF ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 Né&o serdo dadas por telefone informagOes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N&o serdo fornecidos informages e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no
horério das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desgjar corrigir o0 nome fornecido du-
rante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de so-
licitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas
(exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/lDF, ou enviar, via SEDEX ou carta
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registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do Cebraspe - INSS/2015 (Solicitagdo de ateracdo de dados ca
dastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.

13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em materia transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo e do documento de identidade original. Nao seréd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira naciona de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

13.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidaio que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial ex-
pedido hg, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério préprio.

13.11.1 A identificaco especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificag@o apresente dvidas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

13.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizac&o das provas.

13.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

13.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente poderd retirar-se da sala de pro-
vas levando o caderno de provas no decurso dos«ltimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo pre-
visto para a aplicagdo das provas.em razéo do afastamento de can-
didato da sala de provas.
13.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
nao comparecimento ao local .de realizagdo das provas nos dias e
gpéérios determinados implicard a eliminagdo automética do can-
idato.
13.20 N&o ‘serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a co-
municagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calcu-
ladoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) le-
gislacéo.
13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a rea-
lizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: magquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer re-
ceptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.;
b) rel6gio de qualquer espécie, Gculos escuros, protetor auricular,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
€) quaisguer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de égua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. 13.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacio-
nados no subitem 13.21 deste edital.
13.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei n°
10.826/2003 e ateragdes. O candidato que estiver armado e for am-
parado pela citada lei devera solicitar atendimento especia no ato da
inscri¢ao, conforme subitem 7.4.9.6 deste edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, te-
lefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos €l etronicos
desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e iden-
tificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 13.21 no dia de realizacdo das provas.
13.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a rea
lizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter
os candidatos ao sistema de detecg@o de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

13.23 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou eguipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente per-
mitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s per-
mitidos;

f) ndo entregar o material das provas a0 término do tempo destinado
para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de res-
postas,

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou-na folha
de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhes, comportando-
se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
apLCIJyagéo prépria ou de terceiros em qualquer etgpa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trans-
parente;

n) fgr surpreendido, portando-anotagBes em papéis que ndo oS per-
mitidos,

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento_de,atendimento especial, conforme previsto no subitem
7.4.9:6. deste edital;

p). recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

() recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugoes da capa das
provas para posterior exame grafol 6gico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de provalmaterial, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar a0 candidato prova/material reserva ndo personalizado ele-
tronicamente, 0 que serd registrado em atas de sala e de coorde-

nacao.
13.25 No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.26 Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o can-
didato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
congtituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candi-
dato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.
13.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7
deste edital, conforme o caso, e perante o INSS, apés a homologagéo
do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva respon-
sabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais e de seu enderego.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo
INSS.

13.31 As alterages de legislagdo com entrada em vigor antes da data
de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste edital, bem como as ateragbes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.33 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHE-
CIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao aém
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, apli-
cagdo, andlise, sintese e avaiagdo, com o intuito de valorizar a ca
pacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaiados, aém de habilidades, conheci-
mentos conforme descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE
ANALISTA DO SEGURO SOCIAL - FORMAGAO: SERVICO SO-
CIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos.
2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo Gréfica. 5
Emprego e reconhecimento das classes de palavras;, formagdo de
palavras; flexdo de género e nimero; modos e tempos verbais. 6
Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo; termos essenciais, acidentais e integrantes da oracdo; con-
cordancia nomina e verbal. 8 Pontuagdo. 9 Figuras de linguagem. 10
Significag@o das palavras. 11 Redacdo de correspondéncias oficiais
(conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Problemas de raciocinio 16gico envol-
vendo 0s seguintes assuntos: estruturas ldgicas, |6gicade argumen-
tacdo; diagramas |dgicos; tautologias; proposicoes; teoria,dos con-
juntos, analise combinatdria; nogOes de estatistica,e probabilidade.
NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2
Conceitos bésicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética..3'Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacOes utilizando-se a suite.de escritério LibreOffice. 4 Conceitos
e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5
Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo e correio
eletronico. 6:Nogdes héasicas de seguranca e protecdo: virus, worms e
derivados.

DIREITO,CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais. 2 Di-
reitos'e Garantias Fundamentais. 2.1 Direitos individuais e coletivos.
2.2 Direitos sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos politicos. 2.5
Partidos poaliticos. 3 Organizagao do Estado. 3.1 Organizagdo politico-
administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados Federados. 3.4 Municipios. 3.5
Distrito federal e dos Territdrios. 3.6 Administragdo Publica. 3.7 Ser-
vidores publicos. 4 Ordem Social. 4.1 Disposicdo geral. 4.2 Segu-
ridade Social. 4.3 Disposi¢des gerais. 4.4 Salde. 4.5 Previdéncia
Social. 4.6 Assisténcia Socia. 4.7 Educaggo. 4.8 Familia, da crianga,
do adolescente e do idoso. 4.9 Indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica como fun-
¢80 do Estado. 1.1 Principios constitucionais explicitos e implicitos
da administracdo publica. 1.2 A reforma do Estado brasileiro e de seu
aparelho. 1.3 Administracdo direta (6rgéos publicos: conceito, es-
pecies, regime); administragdo indireta: autarquias, fundages publi-
cas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias.
2 Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execucéo
e auténomos. 2.2 Poder normativo ndo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacdo e regulagdo. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3
Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais classificagcOes dos atos
administrativos. 3.5 Procedimento administrativo. Fundamentos cons-
titucionais. 3.6 Contratos, consdrcios e convénios. 4 Licitagbes. 4.1
Conceito e modalidades. 5 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal. 5.1 Regras Deontol gicas.
5.2 Principais deveres do servidor publico. 5.3 VedagGes ao servidor
publico. 5.4 Comissbes de Etica. 6 Regime Juridico Unico. 6.1 Pro-
vimento, vacancia, remogé&o, redistribuicéo e substituicdo. 6.2 Direitos
e vantagens. 6.3 Regime disciplinar. 6.4 Processo administrativo dis-
ciplinar. 6.5 Seguridade social do servidor. 6.6 Contratacdo tempo-
réria de excepcional interesse publico. 7 Decreto n° 1.171/1994 e
Decreto n° 6.029/2007. 8 Lei n° 8.112/1990 e alteragbes posteriores.
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Finalidade e principios b&
sicos da Previdéncia Social. 2 Regime Gera de Previdéncia Social.
2.1 Segurados obrigatorios. 2.2 Filiagcdo e inscricdo. 2.3 Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado domeéstico, con-
tribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4 Se-
gurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigdo. 2.5
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3 Empresa e empregador
doméstico: conceito previdencirio. 4 Financiamento da Seguridade
Social. 4.1 Receitas da Uni&o. 4.2 Receitas das contribui¢fes sociais:
dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor
rurd. 4.3 Salério-de-contribui¢do. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Parcelas in-
tegrantes e parcelas ndo integrantes. 4.3.3 Limites minimos e mé&
ximos. 4.4 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal .
5 Parcelamento de contribuicBes e demais importancias devidas a
seguridade social. 6 Restituicdo e compensagdo de contribuicoes. 7
Infracles a legislacdo previdencidria. 8 Recurso das decisdes ad-
ministrativas. 9 Plano de Beneficios da Previdéncia Socia: bene-
ficidrios, espécies de prestacoes, beneficios, Servico Social, Reabi-
litagdo Profissional, Justificacdo Administrativa, disposi¢oes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salério-de-beneficio, renda mensal
do beneficio, regjustamento do valor dos beneficios. 10 Manutencgéo,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 11 Lei n°
8.212/1991 e alteracOes posteriores. 12 Lei n° 8.213/1991 e alteracles
posteriores. 13 Decreto n° 3.048/1999 e dteragBes posteriores. 14
Plano Simplificado de Previdéncia Social.

LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE DO(A) TRA-
BALHADOR(A) E DA PESSOA COM DEFICIENCIA: 1 Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/1993 e alteragbes. 1.1
Definicdes e Objetivos. 1.2 Principios e diretrizes. 1.3 Organizagéo e
gestdo. 1.4 Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia
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Social. 1.5 Financiamento da Assisténcia Social. 2 Politica Nacional
de Assisténcia Socia -PNAS/2004. 2.1 Andlise situacional. 2.2 Po-
litica Publica de Assisténcia Social. 2.3 Gestdo da Politica Naciona
de Assisténcia Socia na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Socia - SUAS. 3 Norma Operacional Bésica - NOB/SUAS/2012. 3.1
Justificativa da Norma Operacional Bésica do SUAS. 3.2 Tipos e
niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 3.3
Instrumentos de gestdo. 3.4 Instancias de articulagdo, pactuacdo e
deliberac8o. 3.5 Financiamento. 3.6 Regras de transi¢éo. 4 Beneficio
de prestag@o continuada e do beneficirio - Decreto n° 6.214/2007 e
ateracles. 4.1 Habilitagdo, concessdo, manutencdo, representacéo e
indeferimento. 4.2 Gestdo. 4.3 Monitoramento e da avaliagdo. 4.4
Defesa dos direitos e controle social. 4.5 Suspensfo e Cessagdo. 5
Estatuto do ldoso - Lei n° 10.741/2003 e alteracBes. 5.1 Disposicoes
preliminares. 5.2 Direitos Fundamentais. 5.3 Medidas de Protec&o.
5.4 Politica de Atendimento a0 ldoso. 5.5 Acesso a Justica e al-
teracOes. 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990
e alteragOes. 6.1 Disposi¢des preliminares. 6.2 Direitos fundamentais.
6.3 Prevencdo. 6.4 Parte especial. 6.4.1 Politica de atendimento. 6.4.2
Medidas de protecéo. 6.4.3 Prética de ato infracional. 6.4.4 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6.4.5 Conselho Tutelar. 6.4.6
Acesso a Justica. 6.4.7 Crimes e Infracbes Administrativas. 7 Apo-
sentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Gera de
Previdéncia Social (RGPS) - Lei Complementar n° 142/2013. 7.1
Definigéo-da pessoa com deficiéncia. 7.2 Condigdes de concessdo. 7.3
Gradacdo da deficiéncia. 7.4 Célculo da renda da aposentadoria da
pessoa com deficiéncia. 8 Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia’ da.Organizaco das Nagdes Unidas. 8.1 Protocolo
Facultativo ‘a-Convencao,sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia (a ser adotado simultaneamente com a Convengdo) e al-
teracbes. 9 Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapaci-
dades e Salide da Organizagdo Mundia de Salide - CIF. 9.1 Historico.
9.2 Objetivos da CIF. 9.3 Propriedade da,CIF. 9.4 Visdo geral dos
componentes da CIF. 9.5 Modelos ' de funcionalidade e de incapa-
cidade. 9.6 Usos da CIF. 10 Politica_Nacional<de Salde do Tra
balhador e da Trabalhadora. 10.1 Definigdesprincipios e diretrizes.
10.2 Objetivos. 10.3 Estratégias. 10.4 Responsabilidades. 40.5 Ava-
liagdo e Monitoramento. 10.6 Financiamento. 11 4. ei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia) - Lel n° 13.146, de 6 de julho de 2015. 11.1 DefinicBes€
disposicoes gerais. 11.2 Igualdade e ndo discriminagdo. 11.3"Aten-
dimento prioritério. 11.4 Direitos fundamentais. 11.4.1 Direito a vida.
11.4.2 Direito a habilitagio e a reabilitacdo. 11.4.3 Direito a salde.
11.4.4 Direito a educacdo. 11.4.5 Direito a moradia. 11.4.6 Direito a0
trabalho. 11.4.7 Direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer;
11.4.8 Direito ao transporte e a mobilidade. 11.5 Acessibilidade.
14.2.1. 2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ANALISTA DO SEGURO SOCIAL - FORMAGAO: SERVICO SO-
CIAL
SERVICO SOCIAL: 1 Servigo Social como profissdo. 1.1 Dimensio
histérica e tedrico-metodoldgica 1.1.1 Con 80, génese e insti-
tucionalizagdo do Servico Social no mundo e no Brasil. 1.1.2 Sig-
nificado social da profissdo. 1.1.3 O(a) assistente socia na divisdo
sociotécnica do trabalho. 1.1.4 O movimento de reconceituagdo na
Ameérica Latina, em particular no Brasil. 1.1.5 A renovagdo pro-
fissional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo do con-
servadorismo e a vertente da intencéo de ruptura. 1.1.6 Andlise critica
das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencéo
construidas pela profissio em seus distintos contextos historicos.
1.1.7 Questdo social e suas manifestacbes na contemporaneidade.
1.1.8 O Servigo Social na contemporaneidade. 1.1.9 Movimentos
sociais contemporaneos. 1.1.10 Mudangas no mundo do trabalho e as
suas repercussdes no trabalho profissional do(a) assistente social.
1.1.11. Regulamentacdo do exercicio profissional - Lei n° 8.662/1993
e alteragbes. 1.2 Dimensdo técnico-operativa. 1.2.1 Proposta de in-
tervencdo na érea social: plangjamento, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 1.2.1.1 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na
equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e competén-
cias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opi-
nides técnicas conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais
- Resolugdo CFESS n° 557 de 15 de setembro de 2009; 1.2.1.2 Uso
de recursos ingtitucionais e comunitérios. 1.2.2 O Servico Social na
Previdéncia Social. 1.2.2.1 Trajetoria historica. 1.2.2.2 Artigo 88 e 89
da lei n° 8.213/1991. 1.2.2.3 Acles profissionais: socidizagdo das
informacdes, fortalecimento do coletivo, assessoria e consultoria.
1.2.2.4 Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social; e ava-
liacdo socia para concesso do Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC e da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia. (Portaria In-
terministerial MDS/INSS n° 02 de 30 de margo de 2015 - DOU 19 de
Abril de 2015 e Portaria Interministerial SDH/MPS/IMF/MOG/AGU
n° 1, de 27 de Janeiro de 2014 - DOU de 30/01/2014). 1.3 Dimensao
ético-politica. 1.3.1 Codigo de Etica Profissional dos(as) Assistentes
Sociais. Resolugdo CFESS n° 273 de 13 de margo de 1993, e al-
teragdes. 1.3.2 O projeto ético-poalitico do Servico Social e suas im-
plicagdes no agir profissional. 1.3.3 Projeto profissional - rumos éti-
cos e poaliticos do trabalho profissional na contemporaneidade. 2 Es-
tado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. 2.1 Estado:
Conceito e mudancgas na organizagdo do Estado moderno. Estado e
governo. Dominagdo racional legal com quadro burocrético. Os qua-
dros e meios administrativos do Estado. 2.2 O Estado de Bem-estar
socia e cidadania. As crises do Estado de Bem-estar social. A nogéo
de cidadania regulada, no Brasil. 2.3 As diferentes conceituacdes de
politicas publicas. O processo de elaboracdo de politicas no Estado
moderno. 2.4 Regimes politicos. Principais correntes ideoldgicas da
politica no século X1X: liberalismo e nacionalismo. A constru¢éo dos
Estados nacionais. Principais correntes ideol6gicas da politica no sé-
culo XX: democracia, fascismo, socialismo e comunismo. Neolibe-
ralismo, contexto politico e econdmico atual. 2.4 Mobilizagdo, or-

ganizagdo e participagdo socia nos processos de gestéo das ins-
tituigdes estatais: conselhos de direitos, conferéncias e outros foruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificagdo e
garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. 2.5 Politicas e os
Programas da Seguridade Social: salde, previdéncia e assisténcia
social (organizagdo, gestdo, financiamento, reformas e controle so-
cial). Politica de Educac&o e trabalho e emprego, no Brasil. 2.6 Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 3 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e atualizagdes. 3.1 Titulo | -
Dos Principios Fundamentais. 3.2 Titulo Il - Dos Direitos e Ga
rantias Fundamentais. 3.3 Titulo VIII Da Ordem Socia. 3.3.1 Ca
pitulo | e Il. 4 Redlidade Socia Brasileira. 4.1. Lutas de classes.
Desigualdades econdmicas e sociais. Debate sobre as causas da de-
sigualdade brasileira. Multidimensionalidade da desigualdade e po-
breza. Discriminagdo e pobreza. 4.2. Desenvolvimento urbano bra-
sileiro; o crescimento das cidades e os desafios urbanos. Questdo
rural e fundidria. 4.3 Dindmica e estrutura demogréfica do Brasil.
Mudanga no perfil demogréfico. Impactos das mudancas demogra-
ficas nas politicas sociais.
14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO TEC-
NICO DO SEGURO SOCIAL i
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Cdédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n°
1.171/1994 e Decreto n° 6.029/2007.
REGIME JURIDICO UNICO: 1 Lei 8.112/1990 e ateragOes, direitos
e deveres do Servidor Piblico. 2 O servidor publico como agente de
desenvolvimento social. 3 Salde e qualidade de vida no servigo
publico.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais, nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais indivi-
duais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Admi-
nistracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicio
Federal de 1988 e atualizaches).
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
Administracdo Pablica: conceitos, elementos, poderes e organizag&o;
natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes
e principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracéo
direta e indireta. 4 Agentes plblicos. espécies e classificagdo; po-
deres, deveres e prerrogativas;, cargo, emprego e funcdo publicos;
regime’juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
€ substituigdo; “direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabi-
lidade civil, crimina e administrativa. 5 Poderes administrativos: po-
der hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de po-
licia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficécia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculagdo/e discricionariedade. 7 Servigos Publicos:
conceito, classificacéo, regulamentacao e, controle; forma, meios e
requisitos, delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdo. 8 Controle e
responsabilizacdo da administracao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade;civil do Estado. Lei n°
8.429/1992 (sancles aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). 9 Lei n°9.784/1999 (Lei do Processo; Admi-
nistrativo).
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos.
2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bésicos de raciocinio Ioglco
proposicoes; vaores |6gicos das proposicoes; sentencgas abertas; ni-
mero de linhas da tabela verdade; conectivos, proposices simples;
proposi¢oes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos. 4
Célculos com porcentagens.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética. 3 Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacoes utilizando-se a suite de escritério LibreOffice. 4 Conceitos
e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5
Nogdes bésicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio
eletronico. 6 Nogdes basicas de seguranga e protegdo: virus, worms e
derivados. i
14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO
TECNICO DO SEGURO SOCIAL
SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evo-
lugéo legidativa no Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizagdo e prin-
cipios congtitucionais. 2 Legid Previdenciéria. 2.1 Contedo,
fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. 2.3.1
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integraco. 3 Regime Geral de
Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagdo e ins-
crico. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, em-
pregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e se-
gurado especia. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo e inscrigdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5 Finan-
ciamento da Seguridade Social. 5.1 Receitas da Uni&o. 5.2 Receitas
das contribuicBes sociais: dos segurados, das empresas, do empre-
gador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fon-
tes. 5.3 Saario-de-contribuico. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas in-
tegrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.3.3 Limites minimo e méximo.
5.3.4 Proporcionalidade. 5.3.5 Regjustamento. 5.4 Arrecadacéo e re-
colhimento das contribuicGes destinadas a seguridade social. 5.4.1

Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
5.4.2 ObrigagBes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de
recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atua-
lizagdo monetéria. 6 Decadéncia e prescrigdo. 7 Crimes contra a
Seguridade Social. 8 Recurso das decisdes administrativas. 9 Plano de
Beneficios da Previdéncia Socia: beneficiarios, espécies de pres-
tagOes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de ca-
réncia, salério-de-beneficio, renda mensal do beneficio, resjustamento
do valor dos beneficios. 10 Manuteng&o, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 11 Lei n° 8.212/1991 e ateraces. 12 Lei n°
8.213/1991 e ateragdes. 13 Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e al-
teragOes. 14 Lel de Assisténcia Social (LOAS): contetdo; fontes e
autonomia (Lei n° 8.742/1993 e Decreto n° 6.214/2007 e atera
¢Oes).

CINARA WAGNER FREDO

ANEXO | ) )
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Se-
nhor(a) ,
portador do documento de identidade n°
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo braslewa
por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(0es)

, que resulta(m) no comprometimento das
fungdes/funcionalidades

CID-10
seguintes

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art.
\ inciso 1V, do Decreto n°
3.298/99
Cidade/UF, de

Assinatura e carimbo do Médico

de 20__.

. ANEXO I
DECLARACAO
Eu, (nome completo do candidato(d)), inscrito(@) no CPF sob o [nu-
mero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de
pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do con-
curso], ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha
condig&o financeira, Ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do
referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do
Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do dis-
posto no inciso |, é aguela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés sal&rios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é
a'soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo_sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos pro-
gramas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre
a renda familiar mensal' e'o total de individuos na familia
Declaro, por fim, que/ em funcdo de minha condic¢do financeira, ndo
posso pagar a taxa desinscrigdo em..concurso publico e estar ciente
das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,.de 6 de setembro de
1979.
Por ser verdade, firmo o presente para‘que surte seus efeitos legais.
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].

[Nome/Assinatura do candidato]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

ANEXO Il
LOCALIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

UF L ocalidade
AC Rio Branco
AL Maceié
AM Manaus
Tefé
AP Macapa
BA Barreiras
Feira de Santana
Itabuna
Juazeiro
Salvador

Santo Antbnio de Jesus
Vitdria da Conquista

CE Fortaleza
Juazeiro do Norte
Sobral
DF Brasilia
ES Vitéria
GO Andpolis
Goiania
MA Imperatriz
S50 Luis

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300180

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



RO

181 @

av?

x
LY L] - A
N° 245, quarta-feira, 23 de dezembro de 2015 Diario Oficial da Uniao - se¢io 3 1SS\ 1677-7069 “7808 "
MG Barbacena PR Cascavel SE Aracaju
Beléy Horizonte EUI’I iba sp Aracatuba
ontagem ondrina
Diamantina Maringa Araraquara
Divinodpolis Ponta Grossa Bauru
Governador Valadares RJ Campos dos Goytacazes Campinas
Juiz de Fora Duque de Caxias h
Montes Claros Niteroi Guarulhos
Ouro Preto _Petrépolis Jundiai
Pocos de Caldas Rio de Janeiro Marilia
Tedfilo Otoni Volta Redonda Osasco
Uberaba RN Mossoré ——
Uberlandia Natal Piracicaba
Varginha Eg Pgrto \\//'esltho Presidente Prudente
MS Campo Grande e Ribeiréo Preto
Dourados RS Canoas 5
VT Clisba Caxias do Sul Santo André
SLil }‘Opa Novo Il-g\rlnbur 0 Santos
PA Belém g S&o0 Bernardo do Campo
; Passo Fundo "
S’\e/aln?r a?bé% Pelotlas S#o JoZo da Boa Vista
Porto Alegre 5 5 i
PB Campina Grande A Mana S80 José do Rio Preto
Jodo Pessoa Uruguaiana S&0 José dos Campos
PE Caruaru SC Blumenau S&o0 Paulo
Garanhuns Chapecd Sorocaba
Petrolina Criciima baté
Recife Floriandpolis Taubaté
Pl Teresina Joinville TO Palmas
ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS
CARGO 1. ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO EM SERVICO SOCIAL
_Superinte n UF Geréncia-Executiva Agéncias da Previdéncia Social Vagas por Vagas para ampla | Vagas reservadas para |Vagasreservadas pa- | Total de vagas por Geréncia-
déncia Regional (APS) do Municipio Agéncia concorréncia candidatos com defi- | ra candidatos negros EXxecutiva
ciéncia
SP ARARAQUARA Taguaritinga * i
SP BAURU Lencdis Paulista * **
SP GUARULHOS Mogi das Cruzes % **
SP OSASCO Osasco * **
SP PIRACICABA Capivari 1 * ** 1
SP RIBEIRAO PRETO [Orlandia 2 5 1 3
SP S&0 Joaguim da Barra
SP Sertdozinho
SP SANTOS Registro 1 * ** 1
SP SAO JO\ﬁ(S)TRA BOA |Espirito Santo do Pinhal 1 * * 1
I SP SAO JSI%EET%O RIO [S80 José do Rio Preto 1 1 * > 1
I SP SAO m%)lﬁg - CEN- [S&0 Paulo 3 2 * 3
SP SOROCABA Itapeva 2 * 2 4
SP S50 Roque
SP Boituva
SP Capéo Bonito
MG BARBACENA Barbacena 1 * > 1
G CONTAGEM Betim 1 * ** 1
MG DIVINOPOLIS Formiga 2 * > 2
G Céssia
RJ DUQUE DE CAXIAS |Nova lguagu... . 1 * > 1
I MG GOVERNADOR VA- |Mutum 1 1 * * 1
LADARES
MG MONTES CLAROS [Janu&ria 1 2 * ** 2
MG <« |Sdinas 1
Il MG POCOS DE_CALDAS |Ouro Fino 1 1 * ** 1
I RJ RIO DE_JANEIRO-+ |Rio de Janeiro 1 1 * > 1
NORIE
1] MG TEOFILO OTONI  |Pedra Azul 1 2 * 2 4
G Jequitinhonha
MG tambacuri
MG taobim
MG UBERLANDIA turama 1 * * 1
G VARGINHA Alfenas 1 * ** 1
RJ VOLTA REDONDA [Vaenca 2 * > 2
RJ Parati
SC BLUMENAU Balnedrio Camboril 1 * > 1
RS CAXIAS DO SUL  [Bento Goncalves 2 * ** 2
RS Caxias do Sul
SC CHAPECO Fraiburgo 1 * *x 1
SC CRICIUMA Criciima 2 * > 2
SC Orleans
SC FLORIANOPOLIS |[Tijucas 1 * > 1
RS 13Ul Ijui 2 * > 2
RS Santa Rosa
SC JOINVILLE S&o Bento do Sul 1 * ** 1
PR LONDRINA Jacarezinho 2 * ** 2
PR Bandeirantes
PR MARINGA Goioeré 1 * ** 1
RS NOVO HAMBURGO |Novo Hamburgo 1 * > 1
RS PASSO FUNDO Soledade 2 * * 2
RS Sarandi
RS PELOTAS Rio Grande 1 * ** 1
RS URUGUAIANA Santana do Livramento 2 * 2 4
RS S&o Gabriel
RS Uruguaiana
RS Quaral
V SE ARACAJU Estancia 1 * ** 1
V BA BARREIRAS Barreiras 3 2 1 2 5
V BA Boquira
V BA Barra
Vv PB CAMPINA GRANDE |Cagjazeiras 2 * * 2
V PB Sousa
Vv BA FEIRA DE SANTANA |lraquara 1 * ** 1
V CE FORTALEZA Canindé 2 * 1 3
Vv CE Limoeiro do Norte
Vv CE Morada Nova
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015122300181 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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\ PE GARANHUNS Aguas Belas * **
V MA IMPERATRIZ Carolina * *x
V MA IMPERATRIZ Presidente Dutra 1 * *x
V BA ITABUNA Ihéus p 2 1 2 5
V BA piau
V BA abuna
Vv BA ~ tamaraju
V PB JOAO PESSOA Cuité 2 * *x 2
\Y PB Esperanca
V BA JUAZEIRO Euclides da Cunha 2 1 2 5
V BA recé
V BA Jacobina
V BA Paulo Afonso 2
Vv CE JUAZEIR(_IQEDO NOR- |Acopiara 1 2 * 1 3
V CE Assaré
V CE Campos Sales
\V AL MACEIO Arapiraca 2 * ** 2
V AL Maribondo
V PE PETROLINA Quricuri 1 * *x 1
I\ PE RECIFE Cabo de Santo Agostinho 1 1 * ** 1
v BA SANTO \'J?ENSBQNIO DE|Santo Anténio de Jesus 1 1 * *x 1
V MA SAO LUIS Caxias 2 * * 2
V MA Tutdia
V CE SOBRAL Camocim 1 * *x 1
V. Pl TERESINA Parnaiba 1 * ol 1
V BA VITORIA DA CON- |[Caetité 2 1 2 5
QUISTA ]
\ BA tapetinga
V BA Livramento de Nossa Senhora
V BA Vitéria da Conquista
V BA Condetba
Vv GO ANAPOLIS Ceres 2 * 1 3
V GO Porangatu
\V GO taberal
\V RR BOA VISTA Boa Vista p 2 * ** 2
\V MS CAMPO GRANDE [Aquidauana 2 * 2 4
V MS Coxim
V MS Jardim
V MS Paranaiba
V MT CUIABA Diamantino 2 * *x 2
V MT Mirassol-d Oeste
V DF DISTRITO FEDERAL [Brasilia 2 * *x 2
V MG Unal
V MS DOURADOS Dourados " P 2 2 * 1 3
V MS Ponta Pora
V GO GOIANIA Rio Verde 1 * *x 1
V AP MACAPA Laranjal do Jari 2 * 1 3
V AP Santana
V AP QOiapogue ]
V AM MANAUS Boca do Acre 2 * *x 2
V AM Sao Gabriel da Cachoeira i
V PA MARABA Conceicdo do Araguaia i 2 1 2 5
\V PA Maraba
\V PA Ourilandia do Norte
V PA Parauapebas
\V PA Redencdo
V o PALMAS Araguaina 2 1 2 5
\ TO Gurupi
V TO Araguatins
V TO Porto Nacional
V TO Calinas do Tocantins
V RO PORTO VELHO Ariguemes 2 1 2 5
V RO Porto Velho 2
V RO Vilhena 1
V RO Guajara&Mirim 1
V AC RIO BRANCO Cruzeiro do Sul 1 3 1 2 6
\ AC Rio Branco 3
V AC Brasiléia 2
V PA SANTAREM taituba 1 * Y 1
V MT SINOP Confresa 2 * 2 4
V MT Alta Floresta
V MT Juina
V MT Peixoto de Azevedo
V AM TEFE Tefé 1 * i 1
Superinte n | UF |Geréncia-Exe- |Agéncias da Previdéncia|*** (APS) de| Vagas |Vagas para am- | Vagas reservadas | Vagas reser- Total de vagas por Geréncia-Executiva
déncia Regio- cutiva cial (APS) do Muni- | abrangéncia por . | pla concorrén- | para candidatos | vadas para
nal cipio Agéncia cia com deficiéncia | candidatos
negros
| SP |[ARACATUBA irandépolis 1 2 * *x 2
Pirajui 1
| SP éARARAQUA— onte Alto 1 3 * 1 4
Sao Carlos 1
Guariba 2
| SP I BAURU Itatinga 1 3 * 1 4
Taquarituba 1
Pederneiras
Brotas ]
| SP |CAMPINAS Santa Barbara d'Oeste 1 5 1 2 8
Sumaré 1
Campinas 3
Hortolandia 3
I SP |GUARULHOS [Guarulhos 2 2 * *x 2
| SP [JUNDIAI Campo Limpo Paulista 1 4 1 1 6
Franco da Rocha I\_/Sa'trzea Pau- 1
ista
Atibaia 2
Varzea Paulista 2
| SP [MARILIA Marilia 1 2 * *x 2
Bastos 1
| SP |OSASCO Barueri 1 2 * 1 3
Vargem Grande Paulista |Cotia 1
Carapicuiba 1
| SP |PIRACICABA [Sdo Pedro 1 3 * 1 4
Capivari 2
Conchal 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015122300182 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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| SP

PRESIDENTE
PRUDENTE

Santo Anastécio

Alvares Machado

Teodoro Sampaio

RIBEIRAO
PRETO

Orlandia

Cajuru

Ribeirdo Preto

SANTO AN-
DRE
SANTOS

Maua

Registro
Cayati

guapé

N NN

Peruibe

Bertioga

Mongagua

Miracatu

Praia Grande

* %

SAO BER-
NARDO DO
CAMPO

S&0 Bernardo do Cam-
po

**

SAO JOAO
DA BOA VIS
TA

Mococa

Santa Cruz das Palmei-
ras

Aguai

Casa Branca

Porto Ferreira

Tambari ]
Sdo José do Rio Preto

Novo Horizonte

Guaira

Sd0 José dos Campos

* %

Sao Paulo

% 9% ¢

Sdo Paulo
Sao Paulo

tapecerica da Serra

Embu-Guacu

Pw o N w REN RwER

~N G N e

10

tapeva

Guapiara

Apiai

Sdto

Sdlto de Pirapora

Pilar do Sul

Cabreliva

(NN Lol Lol ok

S40 Miguel Arcanjo

Itararé

Sorocaba

20

TAUBATE

Cunha

Taubaté

MG

BARBACENA

Uba

* %

MG

BELO HORI-
ZONTE

Belo Horizonte

* %

CAMPOS DOS
GOYTACAZES

Cardoso Moreira

Sdo Francisco de Itaba-

L N

poana
Séo0 Jodo da Barra

taocara

W[ N W

N NN

CONTAGEM

birité

Vespasiano

Sarzedo

Contagem

Pompeu

Sete Lagoas

Esmeraldas

Betim

I MG

DIAMANTINA

tamarandiba

Guanhaes

DIVINOPOLIS

Passos

Divindpolis

ESanto Anténio do Mon-
e

Itapecerica

Arcos

LI ENEN I

Lagoa da Prata

12

DUQUE DE
CAXIAS

Belford Roxo

Nova Iguagu

Mage

GOVERNA-
DOR VALA-
DARES

Pecanha

=N

Santa Maria do Suagui

Governador Valadares

Manhuagu

JUIZ DE FO-
RA

MONTES
CLAROS

Juiz de Fora

Além Paraiba
Leopoldina
Espera Feliz
S&0 Francisco

Montes Claros

Sa0 Jodo do Paraiso

Janudria

Janaliba

Espinosa

RINNNNCY] RN RWIN-

S30 Jodo da Ponte

Montes Cla-
ros

Monte Azul

Espinosa

Jaiba

Janaliba

Rio Pardo de Minas

Brasilia de Minas

14

19

RJ

NITEROI

Séo Gongalo

N

1

MG

OURQO PRETO

Nova Lima

* %k

RJ

PETROPOLIS

Petrépolis

[ERY RN O FHRN RN AN

==

* %k

=00

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122300183
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I MG |POCOS DE Ouro Fino 1 3 1 1 5

Pocos de Caldas 2

Jacutinga Ouro Fino

Extrema Cambui 1

I RJ |RIO DE JA- Rio de Janeiro ] 1 * ** 1
NEIRO-NORTE

I MG [TEOFILO Nanuque

OTONI

Aracuai

Caral

Itaobim
Jequitinhonha
1] MG UBERABA Uberaba
Araxa

Carmo do Paranaiba
Jodo Pinheiro

I MG |UBERLANDIA |Araguari
Uberlandia
Prata

Campina Verde
Monte Carmelo
] MG |[VARGINHA Trés Pontas

] ES VITORIA Linhares

Pedro Canario
tapemirim
Montanha

] RJ |[VOLTA RE- Barra Mansa

DONDA

Volta Redonda
Parati
11 SC' |BLUMENAU |Indaial
Pomerode
Balnedrio Camborit
11 RS |[CANOAS Canoas
Guaiba
Gravatai
Esteio
Cachoeirinha
Butia
Torres
11 PR |CASCAVEL Foz do Iguacu 1 7 1 2 10
Medianeira
Mangueirinha
(I\j/(l)%rechal Candido Ron-

[ o e o L )l e e ) el e e e D S R

(R NN(W(W R R Rk =N

Palmas
Santo Antonio do Su-
doeste

Francisco Beltrdo
Dois Vizinhos
11 RS gﬁﬁ(lAS DO |Verandpolis

Flores da Cunha

Carlos Barbosa

11 SC |CHAPECO Joacaba

Maravilha

Dionisio Cerqueira S8o Miguel d'
Oeste

Porto Uni&o
Fraiburgo
Capinzal

11 SC |CRICIUMA Ararangua 1 3 1 1 5
Capivari de Baixo Tubaréo
Urussanga

Icara

11 PR |CURITIBA Curitiba

S0 José dos Pinhais
Colombo

Pinhais

Lapa
Lages

Curitibanos

11 RS [1JUI Palmeira das Missbes
Panambi
11 SC |JOINVILLE Joinville
Guaramirim

Rio Negro
Jaragua do Sul
Mafra

Canoinhas
LONDRINA Ivaipora
MARINGA Campo Mouréo
Loanda

Paranavai
Colorado
Paicandu

Cruzeiro do Oeste
VO HAM- |Novo Hamburgo
RGO

[/ Y1) N T QN (N

Wk RNk

11 SC |FLORIANOPO-
LIS

* % 2

33

R R (RN R R (W) NP AN
N
*

11 RS

wZ
cQ

Trés Coroas Taquara
Taguara
Encantado
Igrejinha Taquara
Portéo
Teutonia
Taguari

S30 Leopoldo
11 RS BAOSSO FUN- |Erechim

Lagoa Vermelha

11 RS |PELOTAS Santa Vitéria do Palmar
Tapes

Piratini Pelotas
Sdo José do Norte

RN (W PR RERNNN RN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015122300184 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PR

PONTA GROS-
SA

Laranjeiras do Sul

Telémaco Borba

Séo Mateus do Sul
Guarapuava

Quedas do Iguagu

Laranjeiras do
Sul

RINNW -

Palmeira

11

RS

PORTO ALE-
GRE

Prudentépolis
Viaméao

* %

RS

SANTA MA-
RIA

Candelaria

Encruzilhada do Sul
Cacequi

RS

URUGUAIA-
NA

Quarai

Uruguaiana

tagui

ARACAJU

Estancia

L agarto

Porto da Folha

=N N W

Umbatiba

Nossa Senhora das Do-
res

Nedpolis

BA

BARREIRAS

S&o Desidério

Correntina

Sao Félix do
Coribe

Coribe

Sao Félix do
Coribe

Ibotirama

Barra

Xique-Xigue

L uis Eduardo Maga-
haes

Barreiras

Riachdo das Neves

Santa Rita de Céassia
Formosa do Rio Preto

1

15

CAMPINA
GRANDE

Catolé do Rocha

R RN N NP

Queimadas

Pombal

CARUARU

Escada

Belo Jardim

Cupira

Caruaru
Vicéncia

Nazaré da
Mata

Taquaritinga do Norte

Caruaru

ganta Cruz do Capibari-
e

Caruaru

R RN Wk

Panelas

Caruaru

Surubim

Limoeiro

10

14

BA

FEIRA DE
SANTANA

Seabra

Itirucu

Santaluz

Conceicao do
Coite

=N

Piata

Seabra

Maracas

Itirucu

Itaberaba

acu
Coragdo de Maria

Amélia Ro-
drigues

Baixa Grande

Mundo Novo

rard

Ruy Barbosa

11

CE

FORTALEZA

Cascavel

Limoeiro.do Norte

Iracema

Jaguaribe
Beberibe

e S

Pentecoste

S80 Gongalo do Ama-
ante

Pacatuba

Boa Viagem

Quixada

Caninde

12

GARANHUNS

Aguas Belas
Ibimirim

Palmares

S&o Bento do Una

Belo Jardim

Lajedo

Canhotinho

Buique

Arcoverde

Tabira

Sertania

10

MA

IMPERATRIZ

Santa Inés

Governador Nunes Frei-
re

Grajal

Presidente Dutra

Tuntum

Presidente
Dutra

Sao Domingos do Ma
ranhao

Presidente
Dutra

Carutapera

Santa Luzia
do Parua

R RN NRRRR R NN R R

Porto Franco

Arame

12

BA

ITABUNA

Canavieiras

Ibicaral

Ubaitaba

Camacan

Gandu

Mucuri

v

PB

JOAO PESSOA

Bananeiras

NN R [

* %k

1

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122300185
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JUAZEIRO

Jaguarari

Quijingue

Tucano

Paulo Afonso

Remanso

Pildo Arcado

Remanso

Monte Santo

Euclides da
Cunha

Jodo Dourado

Irecé

Ititba

Curaca

Senhor do
Bonfim

Juazeiro

Cicero Dantas

Ribeira do
Pompal

Capim Grosso

Jacobina

Cansangéo

Euclides da
Cunha

Canarana
Piritiba

Irecé
Miguel Cal-
mon

Sobradinho

Juazeiro

Campo Alegre de Lour-
des

Paripiranga

Morro do Chapéu

14

5 21

JUAZEIRO DO
NORTE

Mauriti

Barro

Juazeiro do
Norte

Pedra Branca

MACEIO

Sao Miguel dos Cam-
pos

Piranhas

Passo de Camaragibe

Macei6-Jati G-
ca

Cacimbinhas

Santana do
I panema

Boca'da Mata

S8 Miguel
dos Carmpos

Feira Grande

Arapiraca

Igreja Nova

Limoeiro de Anadia

S50 José da Laje

S&0 Sebastido

Porto Real do Colégio

P30 de Aclcar

Unido dos Palmares

10

MOSSORO

Alexandria

Séo Miguel

Martins

Alexandria

Jucurutu

Apodi

Angicos

Macau

NATAL

Ceara-Mirim

Santa Cruz

Santo Antdnio

Nisia Floresta

Goianinha

Parnamirim

Sa0 Gongalo do Ama-
rante

Canguaretama

Extremoz

Macaiba

PETROLINA

Salgueiro

Lagoa Grande

Santa Maria da Boa
Vista

Cabrobd

Trindade

Exu

RECIFE

Cabo de Santo Agosti-
nho

Paulista

Ilha de Itamaraca
Goiana

SALVADOR

Camagari

Olindina

Alagoinhas

Pojuca

Catu

Alagoinhas

Castro Alves

RRRRRRRR WRRRkR RrRRRRER RrRRNWRRRRRRNR R R R R R R RR R R RPN PR R RrRR R RrR RR R RR RRNNNE

Ubaira

Santo Anto-
nio de Jesus

Séo Felipe

Sapeagu

Camamu

Presidente Tancredo Ne-
ves

Vera Cruz

SAO LUIS

Bacabal

Pinheiro

Matbes

Lago da Pedra

Caxias

Zé Doca

Bacabal

Paco do Lumiar

Sdo José do
Ribamar

Buriti

Coelho Neto

Araioses

Tutdia

Alto Alegre do Pindaré

Bacabal

Buriti Bravo

Santa Quitéria do Mara-
nhao

Penalva

Viana

Tutéia

Rk RrRRRR RrRNNNBRE RrRRk N

14

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300186

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CE

SOBRAL

Camocim

Parambu

Amontada

Forquilha

Coreau

Taua

e

Sobral

PI

TERESINA

Picos

Oeiras

**

BA

VITORIA DA
CONQUISTA

Guanambi

Carinhanha

Planalto

Pocdes

Barra da Estiva

també

Encruzilhada

torord

GO

ANAPOLIS

Andpolis

Niquelandia

Uruagu

Goianésia

Municipio de Goias

Catal

£
Sao Miguel do Ara
guaia

N [No|w|ww N R R

Jaragua

Alexania

Porangatu

Pires do Rio

Minagu

nnumas

Caldas Novas

Ceres

17

24

BELEM

Vigia

Castanhal
Capanema

Breves

Cameta

Nova Esperanca do Pi-
ria

Braganca

Méae do Rio

Paragominas

Concordia do Para

Santa |zabel

Bai&o

Abaetetuba

Sao Miguel do Guama

Castanhal

Capanema

Salinépoalis
Moju_
ocajuba

Abaetetuba
Cameta

arapanim

Castanhal

aracana

Castanhal

garapé-Acu

Castanhal

Capitdo Poco

Capanema

Benevides

Mosqueiro

Acara

Breves

R R R R R R (R RN Nww s SRR R R R R

Curuca

Sd0 Sebagtido da Boa
Vista

Viseu

27

36

RR

BOA VISTA

Caracarai

Alto Alegre

Roraindpolis

MS

CAMPO
GRANDE

Campo Grande

Corumba

Costa Rica

Sidrolandia

Miranda

Cassllandia

MT

CUIABA

Cuiaba

Campo Novo do Parecis

Tangara da
Serra

NjR R R N

Poxoréu

Pontes e Lacerda

Paranatinga

Jaciara

Confresa

Alto Araguaia

Agua Boa

Rondondpolis

1

GO

Luziania

Formosa

Planaltina

Brasilia-Pla-
naltina

Novo Gama
Aguas Lindas de Goias

Brasilia-Gama
Brasilia-Cei-
landia

(SN

Cristalina
Posse

10

MS

DOURADOS

Dourados

vinhema

guatemi

Amambal

GO

GOIANIA

Rio verde

Palmeiras de Goias

Senador Canedo
Quirinopolis

Morrinhos

Aparecida de Goiénia

Pontalina

Morrinhos

Goiatuba

Santa Helena de Goias
Mineiros

12

16

AP

MACAPA

Macapa

Santana

Oiapogue

Porto Grande

2 N[ 2 2 2 2 NN N Ao o2 2 22

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300187

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MANAUS

Manaus

Sé0 Gabriel da Ca-
choeira

Boca do Acre

Nova Olinda do Norte

tacoatiara

Manicoré

anaus-Porto

Rio Preto da Eva

anaus-Porto

RNNW W

randuba

Autazes
Maués

Manacapuru

15

22

MARABA

Goianésia do Para

Maraba

Redencéo

Parauapebas

Tailandia

Tucuruf

Sdo Félix do Xingu

Redencéo

Santana do Araguaia

Redencdo

Rondon do Para
Novo Repartimento

Maraba
Tucurui

Jacunda

Maraba

Xinguara

Tucurui

Qurilandia do Norte

Conceicdo do Araguaia

24

33

PALMAS

Araguatins

Palmas

Guaral

Gurupi
Arapoema

Araguaina

2NN NN NN NI N NN N WO (W O = = = =

Colinas do Tocantins

Porto Nacional

Paraiso do Tocantins

12

PORTO.VE-
LHO

Colorado do Oeste

Ariquemes

Porto/Velho

Sao0 Miguel, do Guapore
Alta Floresta d' Oeste

Rolim de/Moura

NN ~N|W

Nova Mamoré

Buritis

Machadinho D' Oeste

Nova Brasilandia D’
Oeste

Vilhena

15

22

RIO BRANCO

Sena Madureira
Feijo

Brasiléia

SANTAREM

Novo Progresso

Altamira

Santarém

Uruara

Altamira

Itaituba

Monte Alegre

Santarém

F(NNW| NN = =

11

15

SINOP

Colider

Sinop
Colniza

Nova Mutum

Alta Floresta

Peixoto de Azevedo

F(NNIN| A

Matupa

Juina

Juard

1

15

TEFE

Coari

Tefé

Santo Antbnio do I¢a
Tabatinga

Tabatinga

Eirunepe

Labrea

LSS

12

(*) N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.
(**) N&o héa reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 2: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

(*) Né&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.
(**) N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos negros em virtude do quantitativo oferecido.
(***) Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas para as Agéncias da Previdéncia Social em construcdo serdo lotados provisoriamente nas Agéncias da Previdéncia Social - APS de abrangéncia

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(CONFORME DECRETO N° 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO nimero méximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122300188

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122300189

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.





