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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E MEDICINA LE-
GAL (DPML)
Area de Conhecimento: MED B12 - Formagdo em Pesquisa
I, MED B21 - Mddulo Imunopatoldgico I, MED B26 - Madulo
Imunopatolégico 1I, MED B27 - Patologia Cirlrgica |, MED B31 -
Patologia Cirargica I, MED B49 - Patologia Cirdrgica lll, MED B58
- Patologia Cirdrgica IV
Classe: A Denominacdo: Professor Auxiliar RT: 20 h Vagas:
01
Titulagdo: Graduacdo em Medicina e Especidizacdo na for-
ma de Residéncia Médica em Anatomia Patoldgica
- Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
mori
Periodo de Inscricdo; de 31/08/2016 a 29/09/2016.
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE BIORREGULACAO
Area de Conhecimento: Fisiologia dos Orgaos e Sistemas
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01
Titulagdo: Graduagdio em Ciéncias da Salde ou Ciéncias
BiolGgicas ou Medicina Veterindria e que no minimo, seja portador de
titulo de doutor. Podendo ter mestrado e/ou doutorado na &rea de
Fisiologia ou doutorado em &reas afins e com experiéncia minima de
dois anos no ensino superior na érea de Fisiologia dos Orgéos e
Sistemas.
Tiporde Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
moriak
Periodo de/Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO' DE GEOGRAFIA
Area de Conhecimento: Geografia Fisica com Enfase em
Climatologia
Classe: A Denominagdo: Professor, Assistente A RT: DE
Vagas: 01
Titulagdo: Graduacdo em Geografia com Mestrado em Geo-
grafia ou éreas afins e producdo técnica/cientifica em Climatologia
nos Ultimos trés anos.
Tipo de Prova Escrita, Didética, Titulos e.Defesa de Me-
morial.
Periodo de Inscricio: de 31/08/2016 a 31/10/2016.
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA
Area de Conhecimento: Mineralogia/Petrologia
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01
Titulacdo: Graduac@ em Geologia com Doutorado em Geo-
logia e Experiéncia Comprovada e/ou Publicagdes na Area de Con-
CUurso.
- Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
mori
Periodo de Inscricao: de 31/08/2016 a 31/10/2016.
INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS
PROF. MILTON SANTOS (IHAC)_
COORDENAGAO ACADEMICA
Area de Conhecimento: Artes, Estéticas e Materialidades
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01
Titulagdo: Graduagdo em qualquer &rea e Doutorado em
qualquer &rea, com formagdo e/ou experiéncia artistica.
- Tipo de Prova Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Me-
mori
Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.
Area de Conhecimento: Bases Epistemol dgicas das Ciéncias
da Vida
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01
Titulagdo: Graduacdo na érea da salide ou em Ciéncias Bio-
|6gicas. Doutorado em qualquer &rea do conhecimento.
Tipo de Prova Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.
Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.
Area de Conhecimento: Contemporaneidade e Teorias de Re-
lagBes Internacionais
Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo na qualquer area e Doutorado em Re-
lagBes Internacionais, Ciéncia Politica ou em éareas afins.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Eletronica Para as Artes

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia de
Computacdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatrnica, Enge-
nharia de Producdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Au-
tomagdo e Controle ou Fisica, com Doutorado em Ciéncias Exatas ou
Artes.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscrigéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Humanidades, Culturas e Politicas
Culturais

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduacdo em qualquer &rea e Doutorado nas
areas de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Sociais, de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Multidisciplinares.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Jogos Digitais Educacionais

Classe: A Denominacdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Informa
tica, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computacao, Fisica ou
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia. Doutorado em Informética,
Computacdo, Tecnologia da Informacdo, Fisica, Educagdo ou En-
genharia.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Mundos Virtuais e Computagio Gré-
fica

Classe: A Denominacdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 101

Titulaggo: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Informa
tica,«Sistemas.de Informagdo, Engenharia de Computacéo, Fisica,
Engenharia Eléttica, Engenharia Eletronica, Engenharia Mecanica,
Hipermidia, Multimeios ou Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.
Doutorado em<Informética, Computagdo, Tecnologia da Informagéo,
Fisica, ou em Engenharia

Tipo de Prova: Estrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Saide Global

Classe: A Denominaggo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo na &rea da salde,/Doutorado em qual-
quer rea do conhecimento.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Tecnologias Digitais para Educa
Géo

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Informé&
tica, Sistemas de Informag8o, Fisica, Engenharia de Computacéo,
Hipermidia, Multimeios ou Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Doutorado em Informética, Computacéo, Tecnologia da Informagao,
Fisica, Educagdo ou em Engenharias.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricio: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Tecnologias para a Produgdo de
Energia

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

EDITAL N° 2, DE 26 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

Titulagdo: Graduagdo em Engenharias, Fisica, Quimica ou
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia. Doutorado na érea de En-
genharia (Elétrica, Quimica, Mecanica, Petréleo, Nuclear ou Minas)
ou em Energia ou em Energia e Ambiente.

. Tipo de Prova: Escrita, Did&tica, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricao: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

INSTITUTO DE LETRAS .

DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNACULAS

Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa com Enfase em
Sociolinguistica

Classe: A Denominaggo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulaggo: Graduacdo Livre. Mestrado em Letras ou Lin-
guistica e Doutorado em Letras ou Linguistica, ou Mestrado em
Letras ou éreas afins e Doutorado em Letras ou Linguistica, ou
Zl_strado em Letras ou Linguistica e Doutorado em Letras ou areas

ins.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricdo: de 31/08/2016 a 29/09/2016

DEPARTAMENTO DE LETRAS GERMANICAS

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa

Classe: A Denominag&o: Professor Adjunto A RT: 40H

Vagas Ampla Concorréncia: 03 vagas

Vagas para Negros: Olvaga

Titulaggo: Graduagdo em Letras e Doutorado em Letras ou
areas afins

» Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricdo: de 31/08/2016 a 29/09/2016

INSTITUTO DE MATEMATICA,

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Area de Conhecimento: Matemética Pura e Aplicada

Classe: A Denominaggo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas. 02

Titulagdo: Doutor em Matemética ou Doutor em L égica (L6-
gica Matemética) ou Doutor em Filosofia (Logica Matemética) ou
Doutor em Matemética Aplicada ou Doutor em Estatistica (Proba-
bilidade).

. Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricao: de 31/08/2016 a 31/10/2016.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

COORDENAGAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Psicologia e Salide: Interfaces Entre
Dimensdes Psicossociais, Clinicas e Politicas

Classe: A Denominaggo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulaggo: Graduagdo em Psicologia e Doutorado em Psi-
cologia ou Areas Afins.

Tipo de Prova: Escrita, Didética, Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricdo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

Area de Conhecimento: Psicologia Social

Classe: A Denominagdo: Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulaggo: Graduagd em Psicologia e Doutorado em Psi-
cologia e Areas Afins.

.4 Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Me-
mori

Periodo desInscricéo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

INSTITUTO DE QUIMICA

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

Area de ‘Conhecimento: Quimica Analitica

Classe: A Denominacdo;-Professor Adjunto A RT: DE Va
gas: 01

Titulagdo: Graduagdo Plena em/Quimica. Doutorado em Qui-
mica ou em Ciéncias ou em Quimica/Analitica.

Tipo de Prova: Escrita, Didatica,/Titulos e Defesa de Me-
morial.

Periodo de Inscricdo: de 31/08/2016 a 29/09/2016.

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Inciso I, da Constitui¢do Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no
Decreto n° 7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MP n° 111, DOU de 03/04/2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Concurso Publico para Servidores Técnico Administrativos da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pelas Leis n° 11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos n°s 6.135/2007 e 6.593/2008, bem como as disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1.Cargo
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - IMS - VITORIA DA CONQUISTA
NiVEL MEDIO - CLASSE D
CARGO / ESPECIALIDADE ‘ *AC ‘ *VN *PCD *TV ‘ REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA INGRESSO ‘ *CH

ASSISTENTE EM _ADMINISTRACAO | 2 | 0 0 | 2 |Médio Profissionalizante ou Médio Completo |40
*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pessoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas, CH: Carga Horéria
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA 3 1 0 4 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo. 40
CONTADOR _ 1 0 0 1 Curso Superior em Ciéncias Contébeis 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0 0 1 Curso Superior em Engenharia Agrondmica Experiéncia de no minimo 1 ano em atividades de manutengéo e con- 40

servagdo de dreas verdes, destacando-se as seguintes atividades: supervisio e orientagdo de podas de &rvores e ro-

cagens. Avaliacdo de riscos em éreas verdes e desenvolvimento de projetos de enriquecimento floristico. Registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032016083000140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL 1 0 0 1 Curso Superior em Engenharia Sanitéria e Ambiental e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. |40
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1 Curso Superior em Fonoaudiologia devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia 30
JORNALISTA 2 0 0 2 Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacéo Social com habilitacdo em Jornalismo. 25
MEDICO VETERINARIO/AREA DE ALIMENTOS 1 0 0 1 Graduagdo em Medicina Veterindria, com pés-graduacdo na érea de alimentos (inspegdo, tecnologia, microbiologia ou |20
éreas afins)
MEDICO VETERINARIO/CLINICA MEDICA VETERINARIA DE ANI- 1 0 0 1 Graduagio em Medicina Veterinéria, experiéncia de exercicio profissional comprovado em carteira de trabalho ou 20
MAIS SELVAGENS, SILVESTRES E EXOTICOS documento equivalente de no minimo 24 meses ou de concluséo de R1 e R2 (Residéncias) reconhecida pelo MEC,
na érea de clinica médica veterindria de animais elvagens, silvestres e exdticos.
MEDICO/OFTALMOLOGISTA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializacdo em Oftalmologia. 20
MEDICO/PSIQUIATRA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Psiquiatria. 20
MEDICO/CLINICA MEDICA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina e Residéncia e/ou especializacio em Clinica Médica. 20
MEDICO/GERIATRA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou especializacdo em Geriatria 20
MEDICO/CARDIOLOGISTA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especiaizacdio em Cardiologia
MEDICO/CLINICO/HOMEOPATA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especiaizacdo em Homeopatia. 20
MEDICO/ORTOPEDISTA 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia €/ou Especializacdo em Ortopedia. 20
MEDICO DO TRABALHO 1 0 0 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especiaizacdo em Medicina do Trabalho. 20
MEDICO/ACUPUNTURISTA 1 0 (0] 1 Curso Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Acupuntura. 20
MUSEOL OGO 1 0 0 1 Curso Superior em Museologia. 40
MUSICONVIOLA 1 0 0 1 Curso Superior em MUsica. 25
MUSICO/CONTRABAIXO 1 0 0 1 Curso Superior em Musica 25
MUSICO/TROMPA 1 0 0 1 Curso Superior em Musica 25
MUSICO/CLARINETA 1 0 0 1 Curso Superior em Musica 25
PEDAGOGO 1 0 0 1 Curso Superior em Pedagogia 40
PRODUTOR CULTURAL 1 0 0 1 Curso Superior em Comunicacdo Social. 40
PSICOLOGO/CLINICO 1 0 0 1 Curso Superior em Psicologia e especializagdo em Psicologia Clinica. 40
RESTAURADOR/AREA 1 0 0 1 Graduagdo em Restauracdo ou Artes ou Museologia ou Arquitetura. Em relagdo a estas 3 Ultimas profissdes, o can- |40
didato devera comprovar o minimo de 3 anos de experiéncia na drea
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 0 1 Curso Superior em Terapia Ocupacional com Residéncia e/ou Especiaizacdo em Salide do Trabalhador ou Salde 30
Mental, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros, PCD: Pessoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas, CH: Carga Horéria
CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE D
CARGO / ESPECIALIDADE *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / ESPECIALIDADE *CH
PARA INGRESSO».
ASSISTENTE EM ADMINISTRA- 52 14 4 70 Médio Profissionaizante ouMédio 40
CAO Completo
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 0 1 Médio, Profissionalizante ou Médio 40
Completo.mais Curso Técnico, na &rea
TECNICO DE LABORATORIO/ANA- 2 0 0 2 Médio Profissionalizante ou Médio |40
LISES CLINICAS Completo mais Curso Técnico, na area
TECNICO EM SEGURANGA DO 1 0 0 1 Médio Profissionalizante ou Médio 40
TRABALHO Completo mais Curso Técnico na &rea.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 1 0 1 Médio Profissionalizante ou Médio. 40
INFORMACAO/TECNICO DE IN- Completo mais Curso Técnico na Area
FRAESTRUTURA de TI.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 0 0 1 Médio Profissionaizante ou Médio. 40
INFORMACAO Completo mais Curso Técnico na Area
de TI.
TRADUTOR E INTERPRETE DE 2 0 0 2 Médio completo mais Certificado de |40
LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS proficiéncia em LIBRAS.
*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pessoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas,*CH: Carga Horéria
CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
CARGO / ESPECIALIDADE *AC *VIN *PCD *TV REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA INGRESSO *CH
ASSISTENTE DE LABORATORIO 2 0 0 2 Fundamental Completo. 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 0 0 1 Médio completo mais profissionalizante (COREN) 40
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 2 0 0 1 Fundamental Completo. 40
CONTRAMESTRE 1 0 0 1 Fundamental Completo, mais experiéncia minima de 5 anos. 40

*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros, PCD: Pessoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas, CH: Carga Horéria

1.2. Para todos os cargos constantes do item 1.1, o candidato deve apresentar também inscricdo no correspondente Conselho Regional, quando houver, e comprovante de regularidade.

1.3. A descriggo suméria das atividades dos‘Cargos consta do Anexo |, publicado em www.concursos.ufba.br

1.3.1. Os Conteidos Programéticos da.provaescrita seréo publicados ap6s a assinatura do contrato com a empresa vencedora da licitagdo e antes da abertura das inscrigdes.

1.4. O Concurso sera realizado por empresa especializada em execug&o de concursos publicos, a ser contratada de acordo com a legislagdo vigente e conforme Norma Complementar a ser publicada apés a
assinatura do contrato com a empresa vencedora dalicitagdo e antes da abertura das inscrigdes, sob a coordenacdo da CDH - Coordenagdo de Desenvolvimento Humano, da PRODEP -Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas.

1.4.1. Os candidatos de Vitoria da-Conquista podem procurar o posto de atendimento no seguinte enderego:

IMS/CAT- Institute. Multidisciplinar de Salide - Campus Anisio Teixeira - Rua Rio de Contas, 58, quadra 17 - Universitério - Vitéria da Conquista. Telefone (77) 3429-2709

1.5. Todas as informacoes e dividas relativas a este Concurso podem ser resolvidas no endereco eletronico www.concursos.ufba.br, ou no NUSEL - Ntcleo de Selegéo, da CDH/PRODER, no telefone 71-3283-
6406, das 8h as 17h ou e-mail: nusel @ufba.br.

1.6. Os candidatos selecionados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagbes PUblicas Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leis n° 11.233/2005 e 11.784/2008.

1.7: O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada, estabelecida em lei.

1.8. A’ jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno €/ou noturno, com periodos de 8 horas didrias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantdo, de
acordo_com as necessidades da I nstituigo. i

1.9. Os candidatos selecionados ser&o lotados no campus de sua opgdo e, na cidade do Salvador, em qualquer Unidade/Orgéo, exclusivamente no interesse da Institui¢&o.

1.9.1. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso néo gera para s o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definigdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administragéo da UFBA. |

1.9.2. O servidor que ndo entrar em exercicio na Unidade/Orgéo definida pela UFBA serd exonerado ex officio.

5.1. Sera indeferido o Requerimento de Inscrigéo:

a) apresentado extemporaneamente;

b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instrugdes deste Edital;

¢) sem o correspondente crédito & UFBA, nas condigdes, prazo e valores estabelecidos nos itens 3.4 e 3.5 deste Edital, exceto para os candidatos isentos do pagamento da inscricéo.

6. Da Pessoa com Deficiéncia

6.1. 5% das vagas seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, discriminados, conforme indicado no item 1.1.

6.2. A necessidade especial deverd estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

1.10. A remuneracgo correspondente a classe, nivel de capacitagdo e padréo iniciais do cargo tem valor mensal de:

Classe E: R$ 3.868,21(trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e um centavos).

Classe D: R$ 2.294,81 (dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta € um centavos).

Classe C: R$ 1.834,69 (Um mil, oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

1.10.1. O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitagdo, na forma da Lei n® 11.091/2005, alterada pelos Anexos XVI e XVII da Lei 12.772/2012.

2. Do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo
i 2.1. Somente se concederd isencéo do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5 aos candidatos amparados pelos Decretos n°s 6.135/2007 e 6.593/2008, que estejam regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com nimero do NIS.

2.2. O candidato deve requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 02/01 a 11/01/2017, pela internet, devendo acessar no endereco www.concursos.ufbabr, a Norma Complementar a
ser publicada apds a contratagdo da empresa vencedora da licitagéo.

2.3. Os pedidos de iseng8o do pagamento da taxa de inscriggo deferidos seréo divulgados conforme Norma Complementar até o dia 18/01/2017.

2.3.1. O ¢érgéo gestor do CadUnico seré consultado, para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo tnico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que ele informe os dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
pelo codigo 00032016083000141
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2.4.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir
no processo de isencdo. Caso 0 cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizag8o cadastral, para
depois solicitar a isencéo de pagamento.

2.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo in-
deferido dever@o consultar a Norma Complementar no enderego
www.concursos.ufba.br e efetuar o pagamento até o dia 07/02/2017,
de acordo com o item 3 deste Edital.

25.1. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 2.5 estard automatica
mente excluido do Concurso Publico.

2.6. Nos dias 19 e 20/01/2017, o candidato podera contestar
o indeferimento, conforme critérios estabelecidos em Norma Com-
plementar. - -

2.7. A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO NAO SIGNIFICA INSCRICAO AUTOMATICA
NO CONCURSO, devendo o candidato isento requerer a sua ins-
cricéo no Concurso, atendendo ao estabelecido no item 3, a seguir.

3. Do Pedido de Inscrigéo

3.1. A inscricdo do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo tacita das condiges estabelecidas neste Edital,
das instrugbes e das demais informagBes a serem divulgadas em
Norma Complementar, no endereco www.concursos.ufba.br, das quais
o candidato-ndo. podera alegar desconhecimento.

3.2. No jpedido de inscrigdo, o candidato fara a opgéo pelo
campus de |otagéo, /Salvador ou Vitéria da Conquista.

3.2.17 O candidato também devera optar pela cidade onde
realizard as provas. Sayador ou Vitéria da Conquista.

3.3. O candidato 86 pode concorrer a um Unico cargo.

3.4. O candidato deve requerer-sua inscricdo no periodo de
02/01 a 06/02/2017, pela internet, devendo:

a) Acessar a Norma Complementar, no endereco www.con-
cursos.ufba.br.

b) Efetuar o pagamento do valor da inscricdo (item 3.5),
preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até.o dia
07/02/2017. O comprovante de agendamento ou programacéo.de pa-
gamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de
inscricéo.

3.5. Valor da taxa de inscrig&o:

Classe E: R$ 100,00 (cem reais);

Classe D: R$ 80,00 (oitenta reals);

Classe C: R$ 60,00 (sessenta reais).

3.6. Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, devolugdo dos va
lores pagos, salvo em caso de cancelamento do Concurso, ou por
motivo de forga maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscricéo e o
pagamento do valor da inscri¢éo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, que responderd por eventuais erros ou omissoes.

3.8. A UFBA néo se responsabiliza por solicitagdo de ins-
cricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo
ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. A inscricdo dos ndo isentos sO se concretiza apds o
pagamento do valor da inscrigéo.

3.9.1. Os pedidos de inscricdo dos candidatos ndo isentos,
sem o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, seréo su-
mariamente indeferidos e excluidos do cadastro de inscritos.

3.10. O documento de identidade indicado no momento da
inscricdo devera atender ao estabelecido no item 9.7 deste Edital.

3.11. O candidato que precisar de algum tipo de condicdo
especial para realizagdo das provas, inclusive a candidata lactante,
deve comparecer, pessoalmente ou através de representante, em local
e periodo a ser divulgado em Norma Complementar, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢des de realizacdo das provas. O ndo
comparecimento dispensa a UFBA do provimento de condicBes es-
peciais.

3.11.1. Para isso, a candidata lactante devera apresentar co-
pia autenticada legivel da certiddo de nascimento da crianca e levar,
no dia de realizag8o das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.

3.11.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das pro-
vas.

3.11.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 3.11 deste edital, a copia autenticada da
certid@o de nascimento podera ser substituida por cdpia legivel de um
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provéavel do nascimento.

3.11.4. A UFBA n&o disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a in-
vestidura no cargo para o qual pretende concorrer. Uma vez efetivada
a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua ate-
rac&o.

3.13. Caso 0 mesmo candidato efetue mais de uma inscrigéo,
serd vélida apenas aguela com data de pagamento mais recente (a
Ultima paga). Se forem pagas no mesmo dia valera a Ultima efetuada.
As outras inscrigdes seréo canceladas sem direito a devolucéo de
qualquer valor ja pago.

4. Da Confirmag8o da Inscricéo

4.1. A partir_de 06/03/2017, o candidato deve obrigatoria-
mente, obter o CARTAO INFORMATIV O, conforme estabelecido em
Norma Complementar, utilizando-se do seu nimero de CPF e da sua
senha de acesso.

4.2. O Cartéo Informativo € o Unico documento que confirma
e comprova a efetiva inscricdo do candidato no Concurso, isto &, o
deferimento do seu pedido de inscrigdo. Ele conter4 os dados ca
dastrais do candidato bem como a indicagdo do local onde devera se
submeter as provas escritas. A indisponibilidade do Cartdo Infor-
mativo significa o indeferimento do pedido de inscrig&o.

4.3. Ao obter o Cartéo Informativo, o candidato deve con-
ferir cuidadosamente os dados nele registrados.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag@o e localizagdo correta do estabelecimento escolar onde rea-
lizard suas provas, o que deve ser feito com a antecedéncia ne-
cesséria

45. Caso haja qualquer irregularidade ou divergéncia no
Cartdo Informativo, inclusive na condi¢do de candidato com defi-
ciéncia, o candidato deve entrar imediatamente em contato com o0s
Postos de Atendimento, a serem divulgados em Norma Complemen-
tar, de preferéncia pessoamente, apresentando a documentacdo per-
tinente, até o dia 13/03/2017.

45.1. Ap6s 13/03/2017, ndo serd aceita qualquer reclama-
Géo.

5. Do Indeferimento do Pedido de Inscricdo

6.3. O candidato com deficiéncia deve declarar essa condigao
no ato da inscricdo no Concurso, conforme instrugdes em Norma
Complementar.

6.4. A PRODEP/UFBA tera a assisténcia de equipe mul-
tiprofissional que dentre suas atribuicdes, emitira parecer observando
as informages prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, con-
forme Art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar até
o Ultimo dia de inscricdo, para o endereco constante em Norma
Complementar a ser publicada, laudo médico, (origina ou cépia au-
tenticada) atestando o tipo da deficiéncia, o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, es-
pecificando se congénita ou adquirida, se temporaria ou permanen-
te.

6.4.1.1. O laudo médico devera ser digitado em papel tim-
brado, contendo a razdo socia da instituicdo emitente, CNPJ, en-
dereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone, nd-
mero do_registro no Conselho Regional de Medicina do profissional
que assinou o referido laudo.

6.5:0eandidato com deficiéncia, aprovado e classificado no
Concurso Publico, nos limites estabelecidos no Anexo |1, do Decreto
6.944, sera.convocado pela empresa a ser contratada, para ser ava-
liado e ter, ou ndo, a sua deficiéncia comprovada pela Junta Médica
do Servico Médico Universitario Rubens Brasil-SMURB, por equipe
Multiprofissional, antes da homologagéo do resultado do Concurso.
Para tanto, deverdo acompanhar (@ convacagéo no endereco www.con-
cursos.ufba.br

6.6. Os candidatos ndo considerados.com deficiéncia pela
Junta Médica, conforme item 6.5, concotreréo as vagas na ampla
concorréncia.

7. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

7.1. Havera reserva imediata de 20% (vinte por_cento) das
vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos quando
0 nimero de vagas por Cargo/Campus, presente neste Edital, for igual
ou superior a 3 (trés).

7.11. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
seqiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido
para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

7.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

7.4.1. Na hipétese de constatagio de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdio ou emprego publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabivels.

7.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificago no concurso.

7.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

7.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8. Do Processo Seletivo

8.1. O Concurso constara de provas escritas para todos os
cargos, exceto para o cargo de Musico, bem como de prova ora/pra
tica, em segunda fase, para os cargos de Engenheiro Agrénomo,
Médico Veterindrio/Area de Alimentos, Médico Veterinario/Clinica
Médica Veterinédria de Animais Selvagens, Silvestres e Exdticos, MU-
sico/Viola, Musico/Contrabaixo, Musico/Trompa, MUsico/Clarinete,
Restaurador, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras.
As condicoes e procedimentos de avaliagdo dessa prova constam do
Anexo IlI.

8.2. As provas escritas serdo aplicadas conjuntamente, con-
forme tabela abaixo.

Prova N° de questdes por Classe
EDC
Portugués 20 15 15
Administracdo Publica 15 15 10
Informética Bésica* 1515 10
Conhecimentos Especificos 50 40 30
Total 100 85 65

* Para os cargos de Andlista de Tecnologia da Informag&o/
Analista de Negécios, Analista de Tecnologia da Informag@o/Analista
de Desenvolvimento, Analista de Tecnologia da Informag@o/Analista
de Infraestrutura e Técnico em Tecnologia da Informag&o, esta prova
serd substituida pela prova de Raciocinio Légico nas mesmas con-
dices.

8.2.1. As provas escritas para os cargos de nivel superior (E)
valem 100 pontos, para os cargos de nivel intermediario (D) valem 85
pontos e para os cargos de nivel fundamental valem 65 pontos.

8.2.1.1. Para os cargos de Engenheiro Agronomo, Médico
Veterinario/Area de Alimentos, Médico Veterinario/Clinica Médica
Veterinaria de Animais Selvagens, Silvestres e Exéticos, MUsico/Vio-
la, MUsico/Contrabaixo, MUsico/Trompa, MUsico/Clarinete, Restau-
rador, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Libras, além da
prova escrita serd realizada uma prova oral/ prética valendo 100
pontos, nas condic¢des estabelecidas no item 9.2 e do Anexo |1 deste
Edital, perfazendo um total de 200 pontos (nivel superior) e 185
pontos (nivel médio).

8.3. As provas de Portugués, Administragdo Publica e In-
formética Bésica sdo iguais para todos os cargos da mesma classe (E,
D, C), exceto para os cargos de Andista de Tecnologia da Infor-
macdo/ Analista de Negécios, Andista de Tecnologia da Informa-
¢do/Analista de Desenvolvimento, Analista de Tecnologia da Infor-
magdo/Analista de Infraestrutura e Técnico em Tecnologia da In-
formag8o, que sera substituida pela prova de Raciocinio Logico.

8.3.1. A Prova de Conhecimentos Especificos € prépria de
cada cargo, conforme consta no item 1.1 deste Edital.

8.4. Cada prova escrita consta de questfes objetivas de pro-
posicdo simples. Cada questdo sb pode ser verdadeira (V) ou falsa

8.5. Cada questdo da Prova escrita vale 1 (um) ponto. Se o
candidato acertar, seu escore € 1 (um); se errar € - 0,75 (menos
setenta e cinco centésimos); se deixar em branco ou fizer marcagdo
dupla ou indevida, o escore é O (zero).

8.6. O escore de cada prova escrita € a soma algébrica dos
acertos e erros (acertos menos erros), com valor minimo de zero
ponto:

8.7. Eventuais questdes anuladas, por qualquer motivo, serdo
consideradas como acerto, para todos os candidatos indistintamente.

8.8. O escore global_de classificagdo é constituido da soma
dos escores obtidos por cada candidato nas provas escritas realizadas,
conforme item 8.6, no valof méximo-igual ao total indicado na tabela,
item 8.2.

8.8.1. Para os cargos com prova oral/prética, o escore global
de classificagdo é constituido da soma dos escores obtidos na Prova
Escrita mais o escore obtido na Prova oral/prética por cada can-
didato.

8.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia-€ horaio de-
terminados para comparecimento;

b) obtiver escore igua a zero ponto, em qualquer prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a
Folha de Respostas, ou a parte dela correspondente a todas as ques-
tBes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;

d) ndo devolver integramente o material de prova, em es-
pecia a Folha de Respostas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra
pessoa, a excegdo dos aplicadores das provas, por qualquer meio e
sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o de-
coro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

0) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomea-
dos, ou similares, sendo-Ihe atribuido zero ponto:

I. Aparelho eletronico de qualquer natureza, ainda que des-
ligado ou fora de uso, especiamente: telefone celular; computador de
mao, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; relégio digita;
etc.

I. Corretor liquido, apostila, livro, folha escrita elou pe-
quenos papéis com anotagdes, sobre assuntos relacionados as provas,
ainda que ndo consultados ou utilizados;

I11. Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo,
cachecol, etc. (os cabelos e as orelhas do candidato devem estar
sempre visiveis);

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032016083000142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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IV. Arma de qualquer natureza;

h) obtiver escore inferior a 12 pontos na prova de Conhe-
cimentos Especificos;

i) obtiver escore inferior a 30 pontos na prova oral/prética.

j)obtiver escore global de classificag8o inferior a 20% do seu
valor méaximo.

8.10. A corregdo das provas objetivas é realizada por pro-
cessamento eletronico; portanto, sdo consideradas somente as res-
postas registradas adequadamente na Folha de Respostas.

8.11. Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 8.9
sdo classificados em ordem decrescente do escore global.

8.12. Havendo empate no escore global, tem prioridade, su-
cessivamente, o candidato com maior:

a) idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual
ou superior a 60 anos, no dia 02/04/2017, conforme o paragrafo
Unico, do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003.

b) pontuacdo, sucessivamente, nas provas de: Conhecimentos
Especificos, Prova oral/prética, Portugués e Informética Bésica ou
Raciocinio Légico, conforme o caso.

¢) idade, computada em anos, meses e dias.

8.13. Os candidatos eliminados nos termos do item 8.9 bem
como os candidatos reprovados nos termos do item 8.17 ndo podem
ser selecionados nem convocados para posse, no presente Concurso
Pablico, mesmo que restem vagas ndo preenchidas e ainda dispo-
niveis.

8.14. Serdo selecionados para ocuparem 0s cargos 0S can-
didatos mais bem classificados conforme itens 8.11 a 8.12, até o
limite do nimero de vagas oferecido, como consta no item 1.1 deste
Edital.

8.15. S&o considerados aprovados mas ndo selecionados (ho-
mologados) os candidatos classificados conforme itens 8.11 e 8.12
anteriores, nos termos do Art. 16 do Decreto n° 6.944/09.

8.16. No caso do item anterior, havendo empate no escore
global do Ultimo aprovado, sdo também considerados aprovados mas
ndo selecionados (homologados) todos os candidatos assm empa-
tados, mantida a ordem de classificag&o (itens 8.11 e 8.12) para efeito
de eventual nomeacéo.

8.17. Os candidatos que n&o forem selecionados nem apro-
vados, nos termos dos itens 8.14 a 8.16, sdo considerados reprovados
no presente Concurso Publico.

09. Da Resdlizagdo das Provas

9.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 02/04/2017,
nas cidades de Salvador e de Vitéria da Conquista, das 13h10 as
17h10, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

9.2. A prova oral/prética ser realizada, em segunda fase, nas
condigdes e sobre os Contelidos Programéticos estabel ecidos no Ane-
xo Ill.

9.2.1. O candidato ausente as provas escritas (item 9.1) esta
automaticamente eliminado deste Concurso Publico e ndo podera
submeter-se a prova oral/prética referida no subitem anterior.

9.2.2. Serdo submetidos a prova oral/prética todos os can-
didatos ndo eliminados na prova escrita.

9.2.3. A prova oral/prética sera gravada em audio ou dudio e
video para efeito de registro.

9.2.4. A relacdo dos candidatos classificados e o escalo-
namento para a prova ora/prética seréo divulgados quando da pu-
blicagdo do resultado da prova escrita

9.3. Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do
local predeterminado.

9.3.1. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no
local de realizagdo das provas escritas, indicado no Cartéo Infor-
mativo (item 4) munido do documento original de/identidade com o
qual se inscreveu, do Cartéo Informativo e de caneta esferogréfica de
tinta preta

9.4. Para as provas estritas, 0s portdes serdo abertos as
12h30min e fechados, impreterivelmente, as 13h00.

9.5. Ndo sera permitido; em hip6tese alguma, o ingresso de
candidato no local derealizagdo das provas, apés o fechamento dos
portdes.

9.6. O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os can-
didatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
forados portdes. Uma vez fechados, os portdes sd serdo resbertos
depois‘das 15 horas e, até esse horario, ninguém pode entrar ou sair
do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA e da empresa a
ser contratada, que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

9.7. S&0 aceitos como documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificagdio e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidede; carteira de trabalho (modelo novo); e carteira nacional de
habilitagdo (modelo novo).

9.7.1. N&o sdo aceitos como documento de identidade:

a) certiddo de nascimento;

b) documento de quitagdio com o servigo militar;

c) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) carteiras de estudante;

f) crachés;

g) documento ilegivel, rasurado ou danificado;

h) documento que ndo permita identificar claramente o por-
tador, pela fotografia;

i) documento cujo nome do portador ndo coincida com o que
consta na relagdo de inscritos no Concurso;

j) documento cujo nimero ndo coincida com o niUmero cons-
tante na relacdo de inscritos no Concurso;

k) copia do documento de identidade, ainda que autenti-
cada;

1) protocolo de solicitag@o de emissio de documento de iden-
tidade.

9.8. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizaré a prova

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgéo policia, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias antes do
dia da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.9. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos eventualmente advindos da mé utilizag&o, preenchimento in-
devido ou ndo devolugdo da Folha de Respostas, a qual ndo podera
ser substituida, salvo em situages excepcionais, a critério exclusivo
da Coordenag&o dos trabalhos.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se da sala apés duas
horas do inicio da prova e depois da assinar a lista de presenca. O
Caderno de Questdes s6 podera ser levado ap6s as 16 horas.

9.11. N&o hé segunda chamada para a reaizagdo de provas
nem vistas a Folha de Respostas nem revisdo de resultados.

9.12. A divulgagdo do gabarito das provas sera feita em até
48 horas, ap6s sua aplicacéo.

10. Dos Recursos

10.1. Nos dias 03 e 04/04/2017, o candidato pode interpor
um Unico recurso relativamente ao gabarito divulgado ou ao contedido
das questBes das provas escritas, indicando, com precisdo, a questéo
ou as questdes a serem revisadas, em modelo constante em Norma
Complementar a ser publicada no endereco www.concursos.ufba.br.

10.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados
em seus argumentos.

10.3. Os recursos devem ser entregues em local a ser di-
vulgado em Norma Complementar.

11. Dos Resultados

11.1. O resultado das provas escritas sera divulgado na in-
ternet no site www.concursos.ufba.br, até o dia 05/05/2017.

11.2. O Resultado do Concurso seré divulgado em uma lista
onde constara a classificagéo geral de todos os candidatos selecio-
nados e aprovados, especificando, quando for o caso, a classificacao
dos candidatos que concorreram as vagas reservadas paraqpretos ou
pardos e pessoas com deficiéncia.

11.3. A homologagdo do resultado final, donConcurso seréa
feita pela CDH/UFBA e publicada no Diério Oficial\da Unido.

12. Dos Requisitos Bésicos parara Investidura nos Cargos

12.1. O candidato devera

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma es
tabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro' nato* ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar em 'Situagao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que:0.habilite.inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso derter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do
At112 da Constituicdo Federal.

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-
SE

d) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

€) ndo acumular cargos, empregos e funcoes publicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituicao Federal assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 daLei n°
8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

g) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a documentacéo necesséaria a
comprovagdo do atendimento aos requisitos minimos constantes do
item 1.1 deste Edital;

j) apresentar titulagdo fornecida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente re-
gistrada.

k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo plblica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137 da Lei n° 8.112/1990;

1) apresentar a documentacdo constante da relagdo "Docu-
mentos para Posse", publicada no enderego eletrénico www.concur-
sos.ufba.br.

13. Da Nomeag&o e Posse

13.1. Os candidatos selecionados, constantes da portaria de
homologagdo, serdo nomeados para a Classe, Nivel de Capacitacdo e
Padrdo iniciais do cargo para o qua concorreu, mediante Portaria
expedida pela Reitora da UFBA e publicada no Diério Oficial da
Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de
classificag&o.

13.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

13.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
na inspecdo de salide realizada pelo Servico Médico Universitério
Rubens Brasil/UFBA, de caréter eliminatorio.

13.4. Atendendo as necessidades da Administracéo e dentro
do prazo de validade do Concurso, os candidatos serdo convocados
para inspe¢do médica, através do site de concurso da UFBA.

13.5. Ao comparecer & inspecao de salide para realizacdo da
avaliagdo clinica, psicolégica e funcional, o candidato devera apre-
sentar 0s seguintes exames complementares

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia
de jejum, colesterol total e fragOes, uréia, creatinina, sumério de
uring; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame oftal-
molégico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também:
ultrassonografia pélvica e exame preventivo ginecol dgico;

c) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar
também: PSA para os candidatos do sexo masculino; mamografia e
ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e
ECG para ambos 0s sexos.

d) para os candidatos da érea de salde, acrescentar Anti-
HBs, AgHBs, Anti HCV e RX de Térax.

13.6. Os exames hematoldgicos, oftalmoldgico, ECG, pre-
ventivo ginecol6gico, ultrassonografia pélvica, devem ter sido rea
lizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao
SMURB, para redlizagdo da Pericia Médica. Os exames de imagem
serdo aceitos com até 90 dias da sua realizagao.

13.7. Durante a inspegdo de salde, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
gT_ecIarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo mé

ica.

13.8. O candidato cuja nomeagdo tiver sido publicada no
DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias;, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagdo.

13.9. O candidato nomeado que ndo temar posse No prazo
estipulado terd sua nomeago tornada sem-efeito.

13.10. Ap6s a posse, 0 servidor [que ndo entrar em exercicio,
em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ‘ex officio.

13.11. O candidato passara por um treinamento introdutorio
a ser realizado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP, na cidade de'Salvador-Ba, em periodo a ser previamente
informado.

13.12. Os gastos com permanéncia tais como estadia, des-
locamento, alimentacd e outros, no periodo do treinamento intro-
dutério, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

13:18. O candidato aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, »logo, servidor, poderd ser removido e€/ou redistribuido nos
termos dos arts. 36 e 37 da Lei 8.112/90, com a nova redagdo dada
pela Lei n° 9.527/97, no interesse da Administracéo.

14. Das DisposicOes Finais

14.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA
reservarse o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existentes.

14.2. O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano,
contado a partir da publicagéo da sua homologagdo no Diario Oficial
da Unigo, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da
UFBA, nos termos do Decreto n° 6.944/2009.

14.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovagdo, classificacdo e/ou notas, valendo para
tal fim a homologag&o do resultado final do Concurso publicada no
CI?larc||o{j‘|0f|0|al da Uni&o, bem como o Boletim de Desempenho In-

ividu

14.4. A aualizacdo do enderego indicado no Requerimento
de Inscrigdo e o atendimento as convocagdes feitas pelo CDH/PRO-
DEP, desde 0 momento da inscricdo até o momento da posse, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5. Os candidatos aprovados e homologados poderéo
acompanhar as informagOes sobre a homologag&o, convocagdo, no-
meagdo e prorrogacdo do seu Concurso. Para i1sso, deverdo acessar o
endereco  www.sipweb.ufbabr, clicar em "ENTRAR", selecionar
"HISTORICO SIMPLIFICADO DO CONCURSQO", depois "RELA-
TORIO". O acesso podera ser feito pelo CPF do candidato ou se-
lecionando-se o Concurso.

145.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar as publicagdes de todos os atos, editais, comunicados, re-
tificagBes, convocagdes e nomeagdes referentes a este Concurso PU-
blico que venham a ser feitas no Didrio Oficia da Unido e/ou di-
vulgados na internet, no endereco www.concursos.ufbabr

14.6. A UFBA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de Ensino
Superior, que teriam exercicio nas mesmas localidades da UFBA,
bem como ceder a essas Ingtitui¢cBes candidatos homologados e ndo
nomeados, nos termos deste Edital.

14.6.1. Para a concretizag8o das admissdes constantes deste
item, devera a Instituico interessada formalizar a requisicdo e a
Instituicao cedente registrar documental mente seu aceite, apds ouvido
o candidato.

14.7. Na hip6tese do surgimento de vaga no mesmo cargo,
porém em Campus diverso para o qual foi classificado o candidato,
este poderd vir a ser nomeado para o novo Campus, unicamente no
interesse da Administracdo. No caso de o candidato ndo aceitar a
nomeacdo, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim de permanecer
na lista de classificados.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH/PRO-
DEP/UFBA.

14.9. A integra deste Edital e outras informagGes pertinentes
estdo disponiveis nos enderegcos www.ufba.br e www.concursos.uf-
ba.br, onde sdo publicados todos os atos oficiais referentes a0 pre-
sente Concurso Publico.

14.10. Os Anexos Il e Il seréo publicados no endereco
eletrénico www.concursos.ufba.br, em data oportuna

14.11. A Norma Complementar citada neste Edital sera pu-
blicada no enderego www.concursos.ufba.br , apds a assinatura do
contrato com a empresa vencedora da licitagdo, em data anterior a
abertura das inscricoes
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